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Segundo. Seleccionar a Miguel Santana Gonzédlez y Ana Belén Fernandez Alemdn para dar cobertura mediante
nombramiento como personal laboral fijo a DOS (2) plazas de Educador/a Familiar, grupo A2, vacante en la
plantilla del personal del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, incluida en la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral y funcionario de empleo temporal
(BOP numero 61, de fecha 23 de mayo de 2022 y BOCA ntimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022).

Tercero. Requerir a las personas seleccionadas para que, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, presente:

“a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones ptiblicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.”

Cuarto. Advertir a las personas seleccionadas que si dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas, no podrén ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Quinto. Publicar anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el Tablon
de Anuncios de esta corporacion.

Contra la presente resolucién podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutin de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa”

En San Bartolomé de Tirajana, a ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de ndmero 3226/2023, de 21 de junio de 2023, BOP niimero 82 de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

152.534

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.317
Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 4559/2024, de 9 de agosto de 2024, se procede a
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la publicacion de las calificaciones definitivas y seleccionados para dar cobertura, mediante nombramiento como
Personal Laboral Fijo, a las plazas ofertadas de la Categoria de Abogado/a, Grupo Al, en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, ntimero 1542/2022, de
este Ayuntamiento, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, adaptdndola a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico (BOP Nimero 61, de fecha
23 de mayo de 2022 y BOCA Numero 104, de fecha 27 de mayo de 2022) rectificada mediante Resolucién
numero 5259/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022 (BOP Nuamero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022).

SEGUNDQO. Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 5490/2022, de fecha 24 de diciembre
de 2022, por la que se aprobd la Convocatoria y las Bases de seleccién que figuran como Anexos del proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposicidn y con el cardcter
de Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
de las plazas vacantes en la Plantilla Organica de Funcionarios y Personal Laboral de esta Administracién que
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, al menos, tres afios anteriores al 31 de diciembre de
2020, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacién del Personal Laboral
y Funcionario de Empleo Temporal (BOP Niimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022 y BOE Numero 11,
de fecha 13 de enero de 2023).

Dichas bases fueron objeto de rectificacion mediante los Decretos de Alcaldia nimero 462/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOP Numero 37, de fecha 27 de marzo de 2023), y nimero 463/2023, de fecha 10 de febrero
de 2023 (BOE Numero 86, de fecha 11 de abril de 2023).

TERCERO. Que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1801/2023, de fecha 19 de abril de
2023, se dispuso aprobar las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as referidas a determinadas
categorias previstas en el Anexo I de la Convocatoria y Bases que rigen el proceso selectivo de Estabilizacién
y en el cual se incluye la categoria de Abogado/a.

En atencion a lo cual, se procedi6 a aprobar, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2418/2023,
de fecha 18 de mayo de 2023, las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as del segundo listado, en el cual
se incluye la categoria de Abogado/a.

En atencién a lo cual, se procedi6 a aprobar, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2418/2023,
de fecha 18 de mayo de 2023, las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as del segundo listado, en el cual
se incluye la categoria de Abogado/a.

CUARTO. Que mediante Resolucion de la Concejala de Recursos Humanos nimero 105/2024, de 12 de enero
de 2023, se procedié a modificar el Anexo II de las Bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion,
en lo que concierne a la titulacion exigida para las SEIS (6) PLAZAS DE ABOGADO/A, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022, nimero 5490/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022.

En la misma resolucién se establecié que se abrirfa plazo de presentacién de solicitudes de VEINTE DIAS



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 99, miércoles 14 de agosto de 2024 12973

HABILES a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, respetdndose las instancias que se hubieran presentado y debiendo abrir la presentacion de méritos
al nuevo plazo de presentacion de solicitudes. Plazo que comenzd a computar tras la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado numero 11, de 13 de enero de 2023.

QUINTO. Que una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucién de la Concejalia
del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, nimero 1648/2024, de
fecha 10/04/2024, se procedi6 a la aprobacion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as relativo a
la categoria de Abogado/a (BOP Numero 47, de fecha 17 de abril de 2024).

En atencion a lo cual, mediante Resolucion de la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud,
Igualdad y Educacién, nimero 2515/2024, de fecha 15 de mayo de 2024, se dispuso a aprobar el listado
definitivo de admitidos/as y excluidos/as relativo a la categoria denominada Abogado/a (BOP Ndmero 63, de
fecha 24 de mayo de 2024).

SEXTO. Que mediante Decreto nimero 1827/2023, de fecha 20 de abril de 2023, se designé a los miembros,
titulares y suplentes, de los Tribunales Calificadores del proceso selectivo para la provision por turno libre, mediante
el sistema de concurso y concurso-oposicidn para la estabilizacion del Personal Laboral y Funcionario.

SEPTIMO. En fecha 25 de julio, reunido el Tribunal Calificador, tras el andlisis y baremacion d ellos méritos
aportados por cada uno de los candidatos/as, acordé asignar las calificaciones provisionales que constan en acta
de misma fecha.

OCTAVO. En fecha 6 de agosto, reunido el Tribunal Calificador, ACORDO APROBAR Y HACER PUBLICAS
LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS POR RIGUROSO ORDEN DE PUNTUACION, del Personal Laboral
Fijo y formacién de bolsas de trabajo de la “CATEGORIA ABOGADO/A”, asi como proponer al 6rgano convocante
el NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, en nimero igual de las plazas convocadas, a
los siguientes opositores/as en orden decreciente respecto a su calificacion final:

CATEGORIA: ABOGADO/A (6 PLAZAS)
NUMERO DE
ORDEN ExPERIENCIA | TOTAL. TOTAL
GRUPO |, SEGUN | \pELLIDOS NOMBRE D.N.. | PROFESIONAL |FORMACION | BAREMACION
BAREMACION F Maximo Maximo 100
Maximo
Y 0 (e 10 puntos puntos (Base 7.4.)
DESEMPATE P
LOPEZ reer g
Al 1 e BENITA 7119 90 10 100
Al 2 LEON LEON | NATIVIDAD 7545 90 10 100
MOLEON rerE i
Al 3 e MARIA ELENA 7528 90 10 100
ASCANIO weenager
Al 4 A ZENAIDA 3734 90 10 100
GARCIA eeromoe
Al 5 Al DOLORES 7252 90 10 100
GARCIA o
Al 6 el EDINA 7404 90 10 100
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Novena de las bases especificas que rigen la Convocatoria y Proceso de Estabilizacion
del Personal del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, por el sistema de concurso, con
cardcter excepcional y derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para Estabilizacién derivada de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dispone que:

“9.1. En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera piiblica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos que a continuacioén se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser nombrados Funcionarios de Carrera o contratados como Personal
Laboral Fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.”.

SEGUNDO. De conformidad con todo lo anterior, habiéndose resuelto las reclamaciones interpuestas por las
personas aspirantes en el plazo de revision concedido, procede en primer término, la aprobacién de la relacién
definitiva de aprobados y la formulacion por parte del Tribunal Calificador de la propuesta para el nombramiento
como Personal Laboral Fijo al 6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacién al referido 6rgano,
para que dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la relacién
definitiva y en la forma que se determina a continuacion, presenten la documentacidn que se exigen en las Bases
de la convocatoria.

Debera advertirse a las personas propuestas, que si dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como Personal Laboral Fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

TERCERO. La competencia para dictar esta resolucién corresponde a dofia Marfa Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, de delegaciéon de competencias.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, este Servicio de Recursos Humanos conviene en realizar la siguiente,
RESUELVO:

PRIMERO. Publicar las calificaciones definitivas por riguroso orden de puntuacion, del Personal Laboral Fijo
y formacidn de bolsas de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Base Séptima de las bases que
rigen el presente procedimiento de seleccion.
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CATEGORIA: ABOGADOJA (6 PLAZAS)
NUMERO DE
ORDEN Expemiencia | TOTAL TOTAL
GRUPO | SEGUN | spElLLIDOS NOMBRE D.NI | PROFESIONAL [FORMACION | BAREMACION
BEAREMACION oo Maximo Maximo 100
Maximo
Y 90 puntos 10 puntos puntos (Base 7.4)
DESEMPATE

LOPEZ TG

Al 1 PENATE BENITA 7119 90 10 100

Al 2 LEON LEON | NATIVIDAD 545 90 10 100
MOLEON e nae

Al 3 ALBERDI MARIA ELENA 7528 90 10 100
ASCANIO POV,

Al 4 Pregy ZENAIDA 3734 90 10 100
GARCIA ST EORE

Al 5 GUEDES DOLORES 7252 90 10 100
GARCIA PO,

Al 6 GUEDES EDINA 7404 90 10 100
DEL TORO TR R *E

Al 7 VEGA MARIA ISABEL 8131 38,35 10 48,35
MURNOZ A fA

Al 8 TABERNERO | OSCAR 1181 36,41 10 46,41
MARTEL SUUURIP

Al 9 SUAREZ NOELIA 0308 34,54 10 44,54
NAVARRO PR,

Al 10 VALERON JOSE IGNACIO 8912 14,38 10 2438
RAMOS .

Al 1 fpviths JUAN JOSE 3867 9,71 10 19,71
CARDENES e e

Al 12 MORALES SINESIA 0590 4,03 10 14,03
GARCIA e A e

Al 13 RODRIGUEZ | BENJAMIN 3312 1,11 10 11,11
DEL PINO e f A e

Al 14 SUAREZ INMACULADA 3641 0,95 10 10,95

DESEMPATE DE LOS/LAS ASPIRANTES SEGUN CRITERIO DIRIMENTE DE LA BASE 7.5.3°. “MAYOR
ANTIGUEDAD OTRAS CATEGORIAS EN LA ADMINISTRACION SBT”

Al 15 LEON LEON | MARIAROSA *ARTE45HE - 10 10
MELIAN AR

Al 16 BEVES MONICA 8000 - 10 10
GARCIA S TRRERE

Al 17 REYES TERESA 7685 - 10 10
SANCHEZ MARIA DEL R ROOAE

Al 18 BORDON PILAR 8899 - 10 10
TERRON e

Al 19 PEREZ PATRICIA 6383 - 10 10

DESEMPATE DE LOS/LAS ASPIRANTES SEGUN CRITERIO DIRIMENTE DE LA BASE 7.5.4°. “EDAD DE LOS

CANDIDATOS/AS (MAYOR A MENOR)”

MARTINEZ O ARE

Al 20 TOLEDO SILVIA 0023 - 10 10
ARMAS ST

Al 21 CRUZ ARACELI 8639 - 10 10
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R I T P g P
I IS 7T T g v | =
Al 24 Kol AROA CATHAYSA [ 0491~ 10 10
RO R T N g P
Al 26 HERIINEES | camin 0BT 4 10 10
Al 27 PoRERA DARA g7 10 10
A1 28 R NaUEz | ALEJANDRO 4093 10 10
Al 29 SONZALEE | Borua 25447 10 10
P I I T « | o«
Al 31 RODRCUEZ [ JuAN CARMELD | w2558 10 10
Al 32 e CARLOS JAVIER | **g085+* 10 10
Al 33 SANLNAlUUDITLEONOR | *2817+ 10 10
Al 34 i NAIARAALICIA | **5197% 10 10
Al 35 cheoNl | seraio T T 10 10
A1 36 ALDIRICO | ALDANALUCIA | *6950™ 10 10
Al 37 UERCAO | sERGIO g 34nn 10 10
RO P e e g R
Al 39 EANTANA | SARA g9gE 10 10
Al 40 oS cro | XIOMARA AT 45 10 10
Al 41 HEIA oM DEL g2 10 10
Al 42 ﬁggg EVALUCIA g4 7> 10 10
Al I SEIEAN | GuILLERMO 480" 10 10
A1 44 e A [EnriquE g474 10 10
A1 45 ALMEDS | RaqueL {758 10 10
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A1 47 DoASVEZ | ANDREA *++2920* - 0 0
A1 48 LI IDEZ [ ATESARA DEL 145020 - 0 0
A1 49 ;%E?ES_‘T’ER SHEILA 77T - 0 0

SEGUNDO. Seleccionar a Benita Lopez Pefiate; Natividad Le6n Le6n; Maria Elena Mole6n Alberdi; Zenaida
Ascanio Mesa; Dolores Garcia Guedes; y Maria Edina Garcia Guedes para dar cobertura mediante nombramiento
como Personal Laboral Fijo a SEIS (6) PLAZAS DE ABOGADO/A, Grupo Al, vacantes en la Plantilla del
Personal del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana e incluidas en la Oferta de Empleo
Puablico Extraordinaria para la Estabilizacion del Personal Laboral y Funcionario de Empleo Temporal (BOP
Numero 61, de fecha 23 de mayo de 2022 y BOCA Nimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022).

TERCERO. Requerir a las personas seleccionadas para que en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, presenten:

“a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeifio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de Funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.”

CUARTO. Advertir a las personas seleccionadas que si dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como Personal Laboral Fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

QUINTO. Publicar anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el
Tablén de Anuncios de esta corporacion.

SEXTO. Contra la presente resolucién podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de 1a publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”.

En San Bartolomé de Tirajana, a nueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

153.073



