
TERCERO. Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la Convocatoria, se establece el
plazo máximo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES contando a partir del siguiente al de la publicación de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia, para el abono de la tasa por Derechos
de examen.

CUARTO. PUBLICAR la presente Resolución, conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen
la Convocatoria, en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablón de Anuncios y en la página
web municipal www.maspalomas.com.

QUINTO. Contra el presente acto, que es de mero trámite, no cabe interponer recurso.

Lo manda y firma la Concejala del Área de Presidencia y Recursos Humanos.

En San Bartolomé de Tirajana, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), María Elena Álamo Vega.

155.536

Área de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educación

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.438

Por el que se hace público la Resolución de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educación número 4652/2024 de fecha 16 de agosto de 2024, rectificada por Resolución
número 4657/2024 de fecha 19 de agosto de 2024, por la que se procede a la aprobación de la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la provisión de UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL vacante en la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento
De La Villa De San Bartolomé De Tirajana, por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposición, incluida
en la Oferta de Empleo Público aprobada para el año 2023 con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Resultando que por Decreto número 2890/2024, de fecha 31 de mayo de 2024, resultó aprobada
la Convocatoria y las Bases Específicas para cubrir por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposición,
y con carácter de Funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana de una (1) plaza
de Técnico/a de Administración General publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número
70 de fecha viernes 7 de junio de 2024 correspondiente a la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2023 publicada
Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 148 de fecha 8 de diciembre de 2023.

SEGUNDO. Resultando que el plazo de presentación de solicitudes quedó establecido entre el 20 de junio
de 2024 y el 17 de julio de 2024, ambos inclusive, iniciándose tras la publicación del extracto de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado número 148 de fecha 19 de junio de 2024, recibiéndose en el Servicio de Recursos
Humanos un total de SESENTA Y CUATRO (64) solicitudes de participación.

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 103, viernes 23 de agosto de 2024 13589



FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Considerando lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el proceso selectivo de referencia,
que establece lo siguiente:

“Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará Resolución por el órgano competente en el plazo
máximo de UN MES, aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de
la causa de exclusión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolución será publicada
en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablón de Anuncios electrónico y en la página web
municipal www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES
para reclamar contra la omisión o exclusión y para la subsanación de los defectos señalados susceptibles de
ello, contados a partir del día siguiente a la publicación de esa resolución en el Boletín Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrán subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a petición de interesado.

Los/as aspirantes comprobarán si figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser
incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos/as de la misma.

Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habrá de ser abonada íntegramente en un plazo máximo de DIEZ (10) DÍAS
HÁBILES contando a partir del siguiente al de la publicación de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hará mediante autoliquidación en el impreso habilitado al efecto por la Administración Municipal
en su sede electrónica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA EUROS (60 EUROS)
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas número
68, de 7 de junio de 2021).

Deberá enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electrónica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrónico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el artículo 16 Ley 39/2015.

La falta de justificación del pago íntegro de la tasa pertinente por derechos de examen determinará la exclusión
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningún caso el abono de los derechos de examen eximirá de la presentación
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participación en el proceso selectivo, siendo causa de exclusión
su no presentación aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.”

En uso de las competencias delegadas a la Concejalía del Área de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educación, mediante el Decreto de la Alcaldía-Presidencia, número 3226/2023, de fecha
21 de junio de 2023, vengo a
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RESOLVER

PRIMERO. APROBAR la lista provisional ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la convocatoria
para proveer UNA (1) PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, siendo que los/as
admitidos/as deben abonar las tasas para su admisión definitiva, con el siguiente resultado:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS

N.º D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SITUACION

1 ***1758** ALMEIDA HIDALGO RAQUEL JESUS ADMITIDO

2 ***0670** ALONSO QUINTANA LOURDES ADMITIDO

3 ***9417** ARAÑA LOPEZ EVA LUCIA ADMITIDO

4 ***1149** ARBELO RODRIGUEZ ZENAIDA ADMITIDO

5 ***1303** ARMAS SOSA ARANZAZU ADMITIDO

6 ***4233** BERRIEL FELIPE WENCESLAO ADMITIDO

7 ***8131** BORDES LOPEZ JUAN ADMITIDO

8 ***6262** BRITO MEDINA MARTA MARIA ADMITIDO

9 ***0480** CALERO DORESTE KEVIN ADMITIDO

10 ***5197** CAMBIL YEPES NAIARA ALICIA ADMITIDO

11 ***4680** CASTELLANO PEREZ GUILLERMO ADMITIDO

12 ***4338** ESPARZA GARCIA JORGE ADMITIDO

13 ***3964** FERNANDEZ GRAÑA CLARA ADMITIDO

14 ***7044** GAREA IGLESIAS MANUEL ADMITIDO

15 ***4768** GIL MARTINEZ ALEJANDRA ADMITIDO

16 ***2544** GONZALEZ DEL TORO BORJA ADMITIDO

17 ***2587** GONZALEZ RISCO MONICA ESTEFANIA ADMITIDO

18 ***6947** GONZALEZ ROSALES PATRICIA ADMITIDO

19 ***2821** HASSAN DELGADO OSCAR LUIS ADMITIDO

20 ***0674** HERNANDEZ CASTILLO CARLA ADMITIDO

21 ***3717** HERNANDEZ GARCIA VERONICA ADMITIDO

22 ***4137** HERNANDEZ HERNANDEZ PABLO ADMITIDO

23 ***8339** IGLESIAS PEREZ HIMAR ADMITIDO

24 ***7545** LEON LEON MARIA ROSA ADMITIDO

25 ***7545** LEON LEON NATIVIDAD ADMITIDO

26 ***0409** MARTEL SANTANA ALFONSO ADMITIDO
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27 ***3379** MARTIN TOLEDO LUIS MANUEL ADMITIDO

28 ***6670** MARTIN TORRES ARACELI CENAIDA ADMITIDO

29 ***4912** MEDINA GOMEZ REBECA DEL PRADO ADMITIDO

30 ***2571** MEDINA RAMOS ARIANNA ADMITIDO

31 ***3380** MELIAN ARTILES RAUL FRANCISCO ADMITIDO

32 ***1487** MORALES ALVAREZ KIARA ADMITIDO

33 ***8912** NAVARRO VALERON JOSE IGNACIO ADMITIDO

34 ***3007** PADRON CORREA AARON ADMITIDO

35 ***4706** PEREZ PEREZ SARA ADMITIDO

36 ***8069** ROCHE QUINTANA DANIELA ADMITIDO

37 ***6756** RODRIGUEZ MARRERO MARIA AUXILIADORA ADMITIDO

38 ***7425** SANCHEZ CONCEPCION GUAYARMINA ADMITIDO

39 ***0998** SANCHEZ LUGO ROSALY ADMITIDO

40 ***3339** SANTANA MENDAÑO LAURA ADMITIDO

41 ***8474** SANTANA PEREZ ENRIQUE ADMITIDO

42 ***2817** SANTANA VEGA JUDIT LEONOR ADMITIDO

43 ***8294** TRUJILLO LOPEZ JUAN VALENTIN ADMITIDO

44 ***6618** VERA HERNANDEZ ROBERTO MANUEL ADMITIDO

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS-AS

N.º D.N.I. PRIMER SEGUNDO NOMBRE SITUACION CLAVE

APELLIDO APELLIDO PROVISIONAL

1 ***8395** ALVAREZ VELAZQUEZ PRISCILA EXCLUIDO IV

2 ***8043** ARAÑA MARTEL MIGUEL ANGEL EXCLUIDO II, III, IV

3 ***2573** CASTELLANO HERNANDEZ JONATAN OLIVER EXCLUIDO II, III

4 ***2680** CERPA ORTEGA JESSICA DEL CARMEN EXCLUIDO IV

5 ***3873** CURBELO RUBIO RICARDO PEDRO EXCLUIDO II, IV

6 ***2334** GARRIDO CASTRO CARLOS EXCLUIDO IV

7 ***6235** GONZALEZ RAVELO LUIS AGUSTIN EXCLUIDO II, III

8 ***0437** MARRERO HERNANDEZ VIRGINIA ESTHER EXCLUIDO IV

9 ***2069** MORENO CASTELLANO JENNIFER EXCLUIDO IV

10 ****4291* PARI CHIARA EXCLUIDO II, III, IV
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11 ***1233** PERDOMO PEREZ RAQUEL EXCLUIDO IV

12 ***7403** QUINTANA REYES MATIAS MARTIN EXCLUIDO II, IV

13 ***0485** RAMIREZ SUAREZ ARIADNA EXCLUIDO IV

14 ***3737** RODRIGUEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA DEL CARMEN EXCLUIDO IV

15 ***4587** RUA FIGUEROA BEATRIZ REINA EXCLUIDO I

16 ***0703** SAENZ JORGE SANTIAGO LUIS EXCLUIDO II

17 ***0949** SANCHEZ MENDEZ CARLA EXCLUIDO II, III

18 ***8451** SANTANA ALONSO CRISTINA DEL PILAR EXCLUIDO IV

19 ***2711** VEGA SOMMER ABIAN EXCLUIDO IV

20 ****0652* WANGERCZN ELIANE EXCLUIDO IV

CLAVES DE EXCLUSIÓN

I. NO APORTA DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD EN VIGOR/INCOMPLETO (SOLO APORTA
UNA DE LAS CARAS) O ILEGIBLE.

II. ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA) NO PRESENTADO, INCOMPLETO O NO
CUMPLIMENTADO/FIRMADO.

III. ANEXO II (DECLARACIÓN RESPONSABLE, AUTORIZACIÓN Y COMPROMISO) NO PRESENTADO,
INCOMPLETO O NO CUMPLIMENTADO/FIRMADO.

IV. TITULACIÓN EXIGIDA (AMBAS CARAS) O EQUIVALENTE, O CERTIFICACIÓN DE HABER
ABONADO LAS TASAS PARA SU OBTENCIÓN.

V. NO APORTA LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN LA BASE 3.2. / ES INCOMPLETA.

VI. NO ACREDITA REPRESENTACIÓN LEGAL.

SEGUNDO. Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la Convocatoria los/as aspirantes
excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES para que reclamen
contra la omisión o exclusión y para la subsanación de los defectos señalados susceptibles de ello, contados a
partir del día siguiente a la publicación de ella presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la Convocatoria, se establece el
plazo máximo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES contando a partir del siguiente al de la publicación de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia, para el abono de la tasa por Derechos
de examen.

CUARTO. PUBLICAR la presente Resolución, conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen
la Convocatoria, en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablón de Anuncios y en la página
web municipal www.maspalomas.com.

QUINTO. Contra el presente acto, que es de mero trámite, no cabe interponer recurso.

Lo manda y firma la Concejala del Área de Presidencia y Recursos Humanos.
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En San Bartolomé de Tirajana, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC., (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), María Elena Álamo Vega.

155.564

Área de Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educación

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.439

Por el que se hace público, mediante el presente, que por Resolución de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educación número 4712/2024 de fecha 20 de agosto de 2024, por la
que se procede a aprobar la batería de preguntas que conformarán la fase de oposición según la base 7.4 de las
bases que regulan la convocatoria del sistema de concurso y concurso oposición y con el carácter de personal
laboral fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, cuyo contenido se
transcribe a continuación:

“Examinado el expediente y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Decreto de la Alcaldesa-Presidenta número 5490/2022, de 23 de diciembre de 2022,
se aprobó la Convocatoria y Bases de selección que figuran como Anexos del proceso selectivo para la provisión
por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso-oposición, y con el carácter de personal laboral fijo
y funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de las plazas vacantes en
la plantilla orgánica de Funcionarios y Personal Laboral de esta Administración que han estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpida al menos tres años anteriores al 31 de diciembre de 2020, e incluidas en las
Ofertas de Empleo Público extraordinaria para la estabilización del personal laboral y funcionario de empleo
temporal publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas número 61, de fecha 23 de mayo de
2022, y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Canarias número 104, de fecha 27 de mayo de
2022 (Publicado en el BOP número 157, jueves 29 de diciembre de 2022).

SEGUNDO. Que con fecha de 6 de marzo de 2024, se publica en el Boletín Oficial de La Provincia de las
Palmas número 29, decreto por el que se modifica la Base 7.4 del Proceso de Selección que regirán mediante
el sistema de concurso y concurso oposición y con el carácter de personal laboral fijo y funcionario de carrera
del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana. Rectificado por Resolución número 4537/2024, de
fecha 8 de agosto de 2024 publicado en el BOP número 99 de fecha 14 de agosto de 2024.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

PRIMERO. Las bases de selección que regirán la convocatoria y proceso de estabilización de personal del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, por el sistema de concurso-oposición, con carácter excepcional
y derivado de la OEP extraordinaria para estabilización derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
establecen en la Base 7.4 que “la fase de oposición consistirá en un ejercicio, teórico y/o práctico, en los términos
y condiciones que determine el Tribunal Calificador en cada proceso, relacionado con los temas contenidos en
el correspondiente Anexo V a las presentes bases”.
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