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(1) No aporta el documento de autoliquidacidn de la tasa emitido por la entidad recaudadora Valora Gestién
Tributaria, conforme se establece en las bases reguladoras, conforme a lo establecido en el base 4.3.b) de las
bases especificas por las que se rige la convocatoria.

(2) No presenta modelo normalizado de solicitud (Anexos I y II), seglin bases de la convocatoria, conforme
a lo establecido en el base 6.2) de las bases generales por las que se rige la convocatoria.

(3) No aporta el documento valido justificativo de la bonificacién/exencion de la tasa, ni el documento de
autoliquidacidén/justificante de pago de la tasa emitido por la entidad recaudadora, conforme a lo establecido
en el base 4.3.b) de las bases especificas por las que se rige la convocatoria.

(4) No aporta la acreditacion de la posesién de la titulacion exigida en las bases reguladoras, conforme a lo
establecido en el base 4.3.c) de las bases especificas por las que se rige la convocatoria.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Moya,
accediendo a la direccién [https://moya.sedelectronica.es], y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién en dicho Boletin
Oficial para subsanar defectos que hayan motivado la exclusién u omision.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién presentando la pertinente reclamacion
y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, se les tendra por desistidos de su
peticion, lo que se declarard en la resolucion que apruebe la lista definitiva, quedando definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

En la Villa de Moya, a diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Armando Raudl Afonso Suarez.

103.751

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura Igualdad, Juventud y Educacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.833

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Decreto de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, nimero 2381/2024, de fecha 13 de mayo de 2024, y rectificado
por Decreto niimero 2493/2024, de 15 de mayo de 2024, se procedié a la aprobacidn del listado provisional de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de plazas de empleo por promocién interna, mediante
el sistema de concurso — oposicién, de tres (3) plazas de Cabo del S.E.L.S. pertenecientes a la escala de
administracion especial, subescala especial, clase Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, vacantes
en la plantilla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, con el siguiente tenor literal:
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“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Resultando que mediante Decreto nimero 4570/2023, de 6 de septiembre de 2023, se procedi a aprobar la
Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la provisién por promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE CABO DE S.E.LS., pertenecientes
a la Escala de Administracién Especia, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios de Extincién de
Incendios, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as de esta Administracion e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, rectificado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
4877/2023, de fecha 29 de septiembre de 2023, publicadas en el B.O.P. de Las Palmas nimero 112, de 15 de
septiembre de 2023, con rectificacién de errores publicada en el B.O.P. de Las Palmas nimero 124, de 13 de
octubre de 2023, y en el B.O.E. nimero 258, de 28 de octubre de 2023, por el que se concede el plazo de VEINTE
DIAS HABILES para presentacién de solicitudes.

Resultando que por Resolucién de la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacién nimero 6352/2023, de fecha 13/12/2023, se procedié a la aprobacién del listado
provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria de 3 plazas de empleo de Cabo del S.E.L.S.,
publicada en el BOPLP nimero 153, de fecha 20 de diciembre de 2023, otorgandose un plazo de 10 dias héabiles
para formular reclamaciones y/o subsanar los posibles defectos que motivaron la exclusion del proceso.

Resultando que el plazo de presentacion de subsanaciones y abono de las tasas quedo establecido entre el 21
de diciembre de 2023 y el 5 de enero de 2024, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos
Humanos un total de seis subsanaciones y el abono de las tasas de los diez participantes.

Considerando lo establecido en la base quinta de las que rigen el proceso selectivo de referencia, que establece
lo siguiente:

“5.3. Lista definitiva.

Dicha resolucién contendra la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio, con un plazo de antelacion
de QUINCE DIAS HABILES como minimo, y se hara ptiblica en la forma anteriormente indicada para la relacién
provisional. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la pagina web, en el
tablon de edictos de la Corporacién, con DOCE HORAS, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o0 de VEINTICUATRO HORAS, si se trata de uno nuevo.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo
de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién,
Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La resolucién que apruebe o declare aprobada con cardcter definitivo la lista de admitidos y excluidos, en el
caso de que se hubieran producido modificaciones, se publicara de igual forma que lo fue la relacién provisional,
y en la misma se indicard también el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
pudiendo interponerse contra la misma Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dicté en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Considerando lo establecido en la base sexta de las que rigen el proceso selectivo de referencia, en relacion
con el tribunal de seleccidn, la cual establece lo siguiente:
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“6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al
érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estarda compuesto por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a, que actuard con voz y voto,
que deberén tener la condicién de Funcionarios de Carrera, de cualquier Administracion Publica, y actuardn a
titulo individual y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicidn del tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2. Abstencién y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.”

Considerando que la competencia para resolver corresponde a la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, mediante el Decreto de la Alcaldia-Presidencia, nimero
3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR el listado definitivo de ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la
convocatoria para la provision de 3 plazas de Cabo de S.E.L.S., con el siguiente resultado:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS

N.° D.N.I PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 FHEROYTH* ARMAS ARMAS JAVIER

2 *EE]500%* CABRERA CAVALLERO DANIEL JOSE
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CABRERA
CORUNA
GONZALEZ
RAMIREZ
RIVERO
UMPIERREZ
VELASCO

VERA

SOSA
MEDINA
QUEVEDO
QUINTANA
ARTILES
MIRANDA
PEREDO

RODRIGUEZ

SALVADOR
JUAN ANDRES
LUIS MIGUEL
OSCAR
RAMON JAVIER
JULIO

JORGE

ABRAHAM

SEGUNDO. Designar al Tribunal Calificador, conforme a lo sefialado en la base sexta de las que rigen la
Convocatoria para la cobertura de TRES (3) PLAZAS de empleo de CABO del S.E.L.S., que queda conformado
de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A:

TITULAR: D. JOSE FELIPE SANTANA RODRIGUEZ, Suboficial del S.E.LS., Funcionario de Carrera.

SUPLENTE: ISABEL JULIOS RAMIREZ, Técnico de Administracion General, Funcionaria de Carrera.

SECRETARIO/A:

TITULAR: GUACIMARA OJEDA LORENZO, Oficial de la Policia Local, Funcionaria de Carrera.

SUPLENTE: MARIA DEL CARMEN OJEDA LORENZO, Agente de la Policia Local, Funcionaria de

Carrera
VOCALES:
VOCAL 1°:

TITULAR: TANIA NAYA ORGEIRA, Interventora, Funcionaria de Carrera.

SUPLENTE: MANUEL ALCAIDE DIAZ-LLANOS, Técnico de Administracién General, Funcionaria de

Carrera.

VOCAL 2%

TITULAR: MANUEL ALEJANDRO PERERA CANDIL, Técnico de Administracion General, Funcionaria

de Carrera.
SUPLENTE: NOEMI NAYA ORGEIRA, Interventora, Funcionaria de Carrera.

VOCAL 3°:

TITULAR: MARIA BEGONA RODRIGUEZ ALVAREZ, Técnico de Administracién General, Funcionaria

de Carrera.

SUPLENTE: FRANCISCO MORALES ARANA, Oficial de la Policia Local, Funcionaria de Carrera.
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TERCERO. Designar, de conformidad con la base 6.5. de las que rigen la convocatoria, a los asesores
deportivos:

CUARTO. Convocar a los aspirantes en llamamiento tinico para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion,
el dia 12 de junio de 2024, a las 09:00 horas, en el Estadio Municipal de Maspalomas, ubicado en la calle San
Mateo s/n, en el Municipio San Bartolomé de Tirajana.

El llamamiento comenzara por la letra “W”, de conformidad con la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «<W», el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

QUINTO. Los aspirantes deberan presentarse provistos de DNI o pasaporte, asi como atuendo deportivo, incluido
gorro, gafas y zapatillas para la piscina, y entregar al tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente:

“El/la aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para ejercer satisfactoriamente
su cometido como Cabo del S.E.L.S., asi como para la realizacién de las pruebas fisicas del proceso selectivo
de la convocatoria para la provisién, por promocién interna de tres (3) plazas de Cabo del S.E.L.S.”.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el tablon de anuncios y en
la web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, los sucesivos anuncios se publicardn en la web y en el
tablon de anuncios municipal.

SEPTIMO. Contra el presente acto, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer, en el plazo de UN
MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de Reposicion
o0, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion, Recursos
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a quince de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, M.? Elena Alamo Vega.
102.654

Area de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.834
Por el que se hace ptiblico, mediante la presente, que por Resolucion de la Concejala de Numero 2501/2024,
de fecha 15 de mayo de 2024, se ha procedido a publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién, con el siguiente tenor literal:



