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Tema 57. Condiciones de Habitabilidad segtin Decreto 117/2006: objeto y &mbito de aplicacion. Condiciones
generales de la vivienda.

Tema 58. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de mantenimiento y uso. Libro
del Edificio.

Tema 59. Proteccion del Patrimonio Histérico de Canarias. Bien de Interés Cultural: régimen general y
clasificacion. Catdlogos arquitectonicos municipales. Intervenciones en el patrimonio histérico.

Tema 60. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana; Bases del régimen del suelo.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el Tablon de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcidn Publica, a la Direccién General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de la Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razoén.

CUARTO. Contra el presente decreto podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.

110.786

Area de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Recursos Humanos
Seleccion de Personal

ANUNCIO
2.084
Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Decreto de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, nimero 2890/2024 de fecha 31 de mayo de 2024, se procedio
a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para cubrir por turno libre y
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mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el cardcter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana, de una (1) plaza de Técnico/a de Administracién General pertenecientes a la escala
de la Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, Subgrupo Al correspondiente a la Oferta de Empleo
Piiblico de los ejercicios 2023 (BOP NUMERO 148 DE FECHA 8 DE DICIEMBRE DE 2023), con el siguiente

tenor literal:
“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. Con fecha 29 de noviembre de 2023 por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se aprob6 la Oferta Piblica de Empleo del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 148, de fecha 8 de diciembre de 2023, por el que resulto ofertada (3) plazas de Técnico/as de
Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al.

Segundo. Con fecha 28 de mayo de 2024, por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se inco6 el procedimiento tendente a la Convocatoria
Pdblica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la citada (1) plaza de Técnico/a de
Administracién General.

Tercero. Es objeto de la presente propuesta de resolucion, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por las que habrdn de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para
dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Ptblico de 2023, debiendo justificarse en su contenido la necesidad y
oportunidad de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacion juridica de la propuesta que se eleve.

Cuarto. Que consta informe favorable de fiscalizacién previa de la Intervencion de Fondos de fecha 29 de
mayo de 2024.

LEGISLACION APLICABLE.
* Constitucién Espafiola de 1978.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003.
-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 8§18/2009, de 8 de mayo.
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* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.
Primera. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Ptblico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la plantilla de funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado nimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracion, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, al menos,
una (1) persona con categorfa de Técnico/a de Administracién General para dar soporte técnico con el fin de
contribuir a la mejor prestacion de los servicios publicos correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible
cubrir las vacantes generadas para recomponer el minimo equipo humano imprescindible.

Segunda. Objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre con cardcter de personal fijo y mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, una (1) plaza de Técnico/a de Administracién General, del Cuerpo de Técnicos del Ilustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BOP ntimero 148, de fecha 8/12/2023).

Tercera. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo piiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos.”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn piblicamente su oferta de empleo, ajustindose
alos criterios fijados en la normativa basica estatal. 2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo ptiblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Cuarta. Ex articulo 61 del TREBEP, el proceso selectivo tendrd cardcter abierto y garantizard la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en el citado estatuto.

Quinta. La competencia para aprobar la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo objeto de
este expediente corresponde al Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacion vigente y, en especial, el articulo
21.g)delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Bases de Régimen Local, aprobado por Decreto 781/1996, de 18
de abril, el articulo 58 del Reglamento Orgédnico Municipal aprobado por el Pleno Municipal, en sesién celebrada
el dia 30 de diciembre de 2009 y modificado por posterior Acuerdo plenario de 26 de marzo de 2021 (BOP Las
Palmas nimero 28 y 45, de respectivas fechas 1 de marzo de 2010 y 14 de abril de 2021, en el caso del texto
consolidado), en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF);
habiendo sido delegadas tales competencias por la Alcaldia en la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
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Humanos, Cultura, [gualdad, Juventud y Educacién en virtud de la Resolucién nimero 3226/2023, de 21 de
junio, de la Alcaldia-Presidencia, emitida en relacion con el articulo 43 del ROF y el articulo 59 del Reglamento
Organico Municipal.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para la
provisién por turno libre , mediante el sistema de Concurso-Oposicidn y con el cardcter de Funcionario/a de
Carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de Funcionarios/as de Carrera de esta
Administracién e incluida en la Oferta de Empleo Piblico del aifio 2023 (BOP niimero 148, de fecha 8/12/2023):

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién
como funcionario de carrera, por turno de acceso libre y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de una (1) plaza de Técnico/a de Administracién General perteneciente a la escala de Administracién General,
Subescala Técnica y perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente,
identificdndose las mismas con el siguiente c6digo/n°® de plaza:

NUMERO DE PLAZA  DENOMINACION OEP
840 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 2023

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como funcionarios en practicas por el Tribunal. Hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal o Tribunales de seleccidén que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podra declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. Régimen Juridico. Normativa aplicable.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regiran por lo dispuesto en las presentes bases especificas y,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, entre otras, en las bases generales del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana (BOP NUMERO 5, DE 10 DE ENERO DE 2024) y en la siguiente normativa:

* Constitucién Espafiola de 1978.
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* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP).
* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

*Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

TERCERA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Para ser admitidos en la participacion de esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario en précticas primero y como funcionario de carrera después:

Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza y/o
puesto de trabajo convocado.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral,
en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacién vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169.2.a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. También podran concurrir aquellas personas que acrediten
estar en posesion de los Grados universitarios equivalentes (o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes), que habiliten para el desarrollo de la profesion a que se
corresponde la especialidad de la plaza convocada, ateniendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el caso de tratarse de un titulo equivalente, se debera aportar la documentacién que acredite la equivalencia.
En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que Ia misma esté homologada.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucioén y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA (60) EUROS, lo que habra
de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

* Aspirantes con discapacidad.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademads, la siguiente documentacién:
a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio
del puesto de trabajo.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.
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¢ Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse. Los procesos selectivos
estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no
consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, dirigiéndose por escrito
al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. Presentacién de instancias y derechos de examen.
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en
el Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacién
requerida.

Documentacion a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en la que se contiene, asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones
y compromisos pertinentes que en ella figuran, se debera aportar:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer vigente durante todo el proceso
selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacién de instancias aporte fotocopia del
DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

Copia del titulo (ambas caras) que acredite la titulacion exigida, asi como en su caso, de la correspondiente
habilitacion, o certificacion de haber abonado las tasas para la obtencion de la misma. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia.

¢) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberdn presentar, ademas, la documentacién
establecida en la base 3.2.

Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de sesenta euros (60 euros),
a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.
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De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

QUINTA. Admision de aspirantes y abono de tasa por derechos de examen.
» Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucién por el érgano competente en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electronico y en la pagina web
municipal www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacion de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de esa resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos/as de la misma.

Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habré de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA EUROS (60 °)
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas nimero
68, de 7 de junio de 2021).

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el art. 16 Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinara la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederé devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.
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Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard puiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacidn de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS
HABILES. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la pagina web, en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacién en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicién o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. Tribunal de seleccién.
Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los érganos de seleccion serdn colegiados
y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo pérrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacién corresponderd al drgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuarén a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

Abstencién y recusacion.
Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencion, para no intervenir en el mismo, cuando estén

incursos en causa de abstencién conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Piblico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
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cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al érgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

* Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de constitucién antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podré acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondré las convocatorias de preparacidn y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccién, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tinicamente en el tablon de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.
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Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracion en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,

de 10 de marzo.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

¢ Posibilidad de varios Tribunales.

Si el elevado nimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
organo convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacién de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para la provision como funcionarios de carrera de una (1) plaza de Técnico de
Administracién General se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y constard de las siguientes
fases:

1) Fase de oposicion.

2) Fase de concurso.
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La fase de oposicion tendrd un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendrd un peso del 30% en la convocatoria.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistiré en la realizacién de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorios entre
si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.
La puntuacién méaxima de esta fase no podrd ser superior a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota media
minima de 5 puntos para superar esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividird entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacién final de la oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo III de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas se modificard la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en la contestacidon de un cuestionario de noventa (90) preguntas relacionadas con
el programa contenido en la parte general del Anexo IV de las presentes Bases, pudiendo preverse (5) preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las NOVENTA (90) anteriores.
Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacion total =  Numero de aciertos - (ndmero de errores/3) x 10
Numero total de preguntas

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado
por las personas aspirantes que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mds puntos.

La duracién médxima para la realizacion de este primer ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

* Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas que corresponderan con los contenidos
de la parte especial del Anexo IV de estas bases. Los temas a desarrollar serdn extraidos al azar por sorteo ptblico

en el mismo acto del examen, pudiendo elegir el aspirante dos de los tres temas extraidos al alzar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal si lo
considera, podrd ampliar el tiempo para la realizaciéon del mismo.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas, la precision de los términos técnicos y juridicos.

Ademds, se valorara la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse libros ni material de consulta.
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Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos temas desarrollados, siendo
necesario alcanzar la puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

* Tercer ejercicio. Serd de tipo prictico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de
ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn sobre las materias incluidas en la parte especial
del Anexo IV de estas bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valoraré la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacién, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademids, se valorard especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestién planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.
El tribunal valorard la presentacion, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacion que las personas aspirantes podrdn utilizar para
este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador en la convocatoria del mismo. El tribunal eliminard de la
prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La calificacién del ejercicio resultara de la media
aritmética simple entre ambos supuestos pricticos desarrollados.

No obstante lo anterior, en el caso de haber obtenido en uno de los supuestos précticos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se entendera superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5) puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificaciéon y normas comunes:

Los tres ejercicios de la oposicién son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitara a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra de un plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicidn de recursos o reclamaciones correspondientes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de la puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, con caricter previo al inicio de la correccidon de cualquiera de los ejercicios que integran la
oposicion, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y
que igualmente deberan ser considerados a la hora de valora el ejercicio que se desarrolle.
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Calificacién final de la fase de oposicion:

Puntuacion final= N1+ N2 +N3x0,7
3

N1: Nota primer ejercicio.

N2: Nota segundo ejercicio.

N3: Nota tercer ejercicio.

Normas comunes:

Desarrollo de las pruebas selectivas.

Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn piblicos
por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com).

Llamamiento de los aspirantes. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos
al proceso selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucidon se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respecto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Identificacion. En cualquier momento del procedimiento las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por lo que, a tal efecto, habran de concurrir
a la realizacion de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro documento oficial que acredite de modo
fehaciente su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacidn en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deberan ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.
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Correccidn de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortogréficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

2. Fase de concurso.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases especificas.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuacién maxima
de esta fase no podra ser superior a 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicion,
presenten la documentacidn acreditativa de los méritos que posean, de forma telemdtica a través de la pagina
web de este Ayuntamiento.

Para ello deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportado por los/as aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://sede.maspalomas.com).

Calificacién Fase de Concurso:

En esta fase se valorara la formacién académica y profesional de las personas aspirantes, asi como la
experiencia en Administraciones Piblicas, teniendo una valoracién de 3 puntos como méaximo, y se ajustard al
siguiente baremo:

Experiencia en las Administraciones Publicas.

Se valorard hasta un méximo de dos (2) puntos la prestacion de servicios bajo la condicién de personal funcionario

de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la categoria a la que se ha concurrido
y que se hayan prestado en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
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Administracion General del Estado, en las demas Administraciones autonémicas, en las Entidades que integran
la Administracién Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico previstos en la Letra a)
del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacién expedida por el érgano administrativo de la Administracién Piblica que efectud el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracion y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempefio sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacion del puesto como
Técnico de Administracién General.

2. Formacién y titulaciones académicas.

Se valorara la formacién de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de 1 punto, la cual tendra a su vez
unos limites méximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas y formacion especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones de Técnico de Administracién General objeto de
la convocatoria, se puntuara con 0,250 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Méster, Experto o Especialista Universitario o especialidad
profesional que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones de Técnico de Administracién General
objeto de la convocatoria, se puntuard con 0,350 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Técnico
de Administracion General objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion, se puntuara
con 0,010 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Técnico
de Administracién General objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento o imparticidn, se puntuara
con 0,005 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacion realizada en los dltimos cinco afios, anteriores al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccion de datos, subvenciones y
registro, se puntuard con 0,005 puntos.

c¢) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2: 0,200 puntos

C1: 0,150 puntos
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B2: 0,100 puntos
B1: 0,050 puntos
Valoracion de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberdn figurar con tres decimales, se hard publico
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio.

OCTAVA. Calificacion final del concurso-oposicién y resolucién de empates.

La calificacién final serd resultando de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacion final: Nota final fase oposicion + Nota final fase concurso

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o més aspirantes, el mismo se dirimiré atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.
2°) A la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3°%) A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

NOVENA. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.
Presentacién de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicarad
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacién al referido érgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario en practicas, dentro del plazo de VEINTE (20)
DIiAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberé aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.
- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica

para el desempeiio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeifio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el drgano de seleccion.
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- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segtin la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.
- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Modelo 145 cumplimentado.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en précticas ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el ntimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

Nombramiento como funcionarios en précticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionario en précticas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard piblico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podré requerir
del 6rgano de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

Periodo de pricticas.

El periodo de précticas serd de ocho (8) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacién por distintos servicios
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién
para la evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos ha en ser tomados en consideracién para la evaluacién
del aspirante.
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El periodo de practicas finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados. En caso de no superacién, determinara
la automética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cudntos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en précticas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMA. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOPRIMERA. Lista de Reserva.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos que hayan superado el correspondiente proceso, que
no hayan sido seleccionados por falta de plazas, conformaran la Lista de Reserva especifica de la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caricter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin
la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electronico, siempre que el candidato haya comunicado a este
Ayuntamiento su direccién electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razén, pues esta Administracion entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacién, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacién en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Las Listas de Reserva del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de las necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Cabildos,
Ayuntamientos y otra Administracién ptblica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOSEGUNDA. Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.
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DECIMOTERCERA. Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de carécter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estdn regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacioén y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMOCUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes contratados quedaran sometidos desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempefando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1°
de laLey 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesion de la plaza,
pero procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el parrafo 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/85, de 30 de abril. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados
se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, ptiblica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria
9* de dicha Ley.

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA).

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

SISTEMA DE PROVISION: TURNO LIBRE.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: .BOC: .BOE:

II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: .DN.L:
NOMBRE SENTIDO: .SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO: . LUGAR NACIMIENTO:

NACIONALIDAD: . DIRECCION:

MUNICIPIO: .PROVINCIA:

TELEFONO 1: . TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:
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(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracion en relacion con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

IIL. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacidn:

1.

2.

8.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que retne las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma)
SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del [lustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100-
San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO II.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Doiia (nombre sentido: ) con domicilio
en lacalle nlimero , portal, piso puerta codigo postal
municipio teléfonos
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correo electrénico y DNI declaro bajo mi
responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2024.

(Firma)
ANEXO III.
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

DNI: . APELLIDOS Y NOMBRE: .NOMBRE
SENTIDO:

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion por el turno de promocién
interna, para cubrir una (1) plaza de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, Subescala Técnica y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA los
siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Ptblicas:

Numero Meses de Reservado
Documento Fecha de Fecha de realizacion Tribunal.
Acreditativo Inicio Fin de funciones Total Puntos

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal):

2. Formacién y titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.
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Numero Titulacion/ Reservado
Documento Formacion Fecha de Numero Tribunal.
Acreditativo especifica inicio y fin de horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

2.2. Formacion actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

Numero Reservado
Documento Nombre Fecha de Numero Tribunal.
Acreditativo formacion inicio y fin de horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

Numero Titulo Reservado
Documento Oficial Tribunal.
Acreditativo de idioma Idioma Nivel Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

TOTAL PUNTOS MERITOS:
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En San Bartolomé de Tirajana, a de de
(Firma)

ANEXO IV.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios constitucionales.
Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de sucesién. El refrendo: sus
formas.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacidn y funciones. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. Organos jurisdiccionales. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.
El Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: composicién, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién General del Estado. Organizacién
y funcionamiento: érganos centrales y territoriales.

Tema 9. La Administracion Institucional: regulaciéon. Organismos publicos. Entes publicos de régimen
especifico. Sociedades mercantiles. Fundaciones publicas. Otros entes.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 11. La Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia institucional.
Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local.

Tema 12. La Unién Europea: origen y evolucioén. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Reglamentos, directivas y decisiones.
Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracidn. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de los entes y
organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a los 6rganos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacién administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Las fuentes del Derecho Administrativo:
enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La Constitucién como norma juridica. La Ley: teoria general.
Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 18. El Reglamento: concepto y clasificacién. El procedimiento de elaboracién. Organos con potestad
reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos.

Tema 19. La costumbre. La prictica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 20. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 21. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 22. La proteccién de los datos de caracter personal. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. La Agencia de Proteccion
de Datos: competencias y funciones.

Tema 23. La Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del Sector Pablico: sede electrénica y
portal de internet. Los archivos electrénicos.

Tema 24. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma y la motivacién. La notificacién:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
Notificaciones y comunicaciones.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 26. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo y sus técnicas.

Tema 28. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica. Principios generales del procedimiento
administrativo. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas provisionales.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 29. La ordenacion del procedimiento. El expediente administrativo. La instruccién del procedimiento:
alegaciones, prueba, informes y participacion de los interesados. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.
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Tema 30. La terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 31. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revision de oficio
y laaccion de nulidad. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. Limites a la revision.

Tema 32. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 33. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

Tema 34. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de
terminacién del procedimiento.

Tema 35. Recursos contra sentencias de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. La ejecucién de la
sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 37. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion puiblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones ptblicas.

Tema 40. Los convenios administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de convenios. Requisitos de validez
y eficacia. Contenido de los convenios. Extincidn: causas y efectos.

Tema 41. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacién en las Entidades Locales.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 43. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacién. Régimen de invalidez.
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Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 45. El contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Extincién. El contrato de
servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Extincién.

Tema 46. Encargos de gestion a medio propio: concepto y regulacion. Requisitos. Las encomiendas de gestién
a entes instrumentales.

Tema 47. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 48. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 49. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 50. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 51. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 52. El personal laboral en la Administracion Publica. Regulacién. Nacimiento y extincién de la relacién
laboral. Modalidades de contratacién.

Tema 53. La prevenci6n de riesgos laborales. Su regulacién juridica. Organos de control de las medidas de
prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 54. La Jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos contra
sentencias.

Tema 55. Régimen General de 1a Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacién, cotizacién y recaudacion.
Accién protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y
servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.

Tema 56. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracion Publica: cédigo
de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Compliance en el sector publico.

PARTE ESPECIAL

Tema 57. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 58. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccidn contra actos y reglamentos. Las vias
de reaccion frente a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia
local.
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Tema 59. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 60. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 61. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién autonémica.

Tema 62. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 63. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento: érganos necesarios y érganos
complementarios. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 64. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 65. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales
y alcaldes. El Recurso Contencioso-Electoral. El estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales.

Tema 66. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas. La utilizaciéon de medios teleméticos.

Tema 67. Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracidn, cooperacién y coordinacién. La
sustitucién y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio
de acciones.

Tema 68. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracion responsable.

Tema 69. La actividad de fomento de las Entidades Locales: principales manifestaciones. Estudio especial de
las subvenciones.

Tema 70. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las Entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 71. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 72. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. El inventario y los
aspectos registrales. Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. Adquisicién y enajenacién de
bienes.

Tema 73. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera
local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 74. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.
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Tema 75. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 76. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La Jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 77. Los recursos de las Entidades Locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Clases de impuestos
locales. Las tasas, los precios publicos y las prestaciones patrimoniales de carcter ptiblico no tributarias. Las
contribuciones especiales.

Tema 78. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 79. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comtn como en municipios de gran
poblacién. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 80. Ordenacion del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (I). Legislacion reguladora: principios
inspiradores, objetivos basicos y estructura, con especial referencia a la regulacién de los instrumentos de ordenacién
de los recursos naturales y del territorio.

Tema 81. Ordenacién del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (IIT). La edificacién: Las licencias
urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. El régimen
sancionador en materia de urbanismo y ordenacidn del territorio.

Tema 82. Ordenacion del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (II). Clasificacidon y régimen del
suelo. La ejecucion de los planes de ordenacion: sistemas.

Tema 83. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: patrimonio municipal del suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto. La inscripcidn de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la
Propiedad.

Tema 84. El planeamiento urbanistico en la normativa autondmica canaria. Naturaleza juridica de los planes.
Clases de instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 85. Procedimiento de aprobacién de los planes generales y de los planes de desarrollo. Organos
competentes. Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 86. La ejecucién del planeamiento urbanistico en la normativa autonémica canaria. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.

Tema 87. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos de tramitacion.

Tema 88. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. El régimen sancionador en materia de urbanismo.

Tema 89. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
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Tema 90. Instrumentos de intervencién en materia de actividades clasificadas en la normativa autonémica canaria.
Procedimiento para el otorgamiento de la licencia de instalacién de actividad clasificada. Relacién con
autorizaciones sectoriales y licencias municipales. Control posterior de la actividad clasificada.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcion Publica, a la Direccién General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de la Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razoén.

CUARTO. Contra el presente decreto podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de 1a publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.
111.056

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Gestion e Inspeccion de Tributos

ANUNCIO

2.085

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios del Municipio de Santa Lucia de Tirajana que mediante
los Decretos nimero 2936 y 2938 de fecha 14 de mayo de 2024, y Decreto de ntimero 3194 de 24 mayo de
2024, dictados por el Concejal Delegado de Hacienda, Gestion, Recaudacion e Inspeccién Tributaria, en
ejercicio de las competencias conferidas por delegacion efectuada por la Alcaldia, mediante Decreto nimero
4634/2023 de 17 de junio, se han aprobado las listas cobratorias del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA URBANA (Decreto nimero 2938), DE NATURALEZA RUSTICA (Decreto nimero
3194) y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (Decreto niimero 2936), correspondientes al ejercicio 2024,
las cuales quedardn expuestas al publico en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia (Servicio
de Gestion e Inspeccién Tributaria) a partir del dia del anuncio de su publicacion mediante insercion de EDICTO
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los medios
de comunicacién escrita de mayor difusion en la Provincia, hasta el nonagésimo dia posterior al inicio del periodo
cobratorio; durante el fijado periodo de Exposicion Publica los interesados podrdn examinarlo y, en su caso,
formular las reclamaciones que consideren convenientes a su derecho.



