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En Pdjara, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.
169.372

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.955

Por el que se hace publico, mediante la presente, que por Resolucién de 1a Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién ndmero 5197/2024, de 18 de septiembre de 2024, se
procede a la publicacién de las calificaciones definitivas y seleccionados para dar cobertura mediante nombramiento
como personal laboral fijo a las plazas ofertadas de la categoria de Economista, Grupo Al, en la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que mediante resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, ndmero 1542/2022, de
este Ayuntamiento, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Puiblico para la estabilizacién de empleo
temporal en el ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, adaptdndola a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOP ntimero 61, de fecha 23
de mayo de 2022 y BOCA nimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022) rectificada mediante resoluciéon nimero
5259/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022. (BOP numero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022).

SEGUNDO. Que mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ntimero 5490/2022, de fecha 24 de diciembre
de 2022, por la que se aprob6 la Convocatoria y las Bases de seleccién que figuran como Anexos del proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposicion y con el cardcter
de personal laboral fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de
las plazas vacantes en la plantilla orgdnica de Funcionarios y Personal Laboral de esta Administracién que han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020,
e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral y
funcionario de empleo temporal (BOP nimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022 y BOE numero 11, de
fecha 13 de enero de 2023).

Dichas bases fueron objeto de rectificacién mediante los decretos de Alcaldia nimero 462/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOP nimero 37, de fecha 27 de marzo de 2023), y Decreto ntimero 463/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOE ndmero 86, de fecha 11 de abril de 2023).

TERCERO. Que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1731/2023 de fecha 14 de abril de 2023,
rectificado mediante Decreto nimero 2189/2023, de fecha 9 de mayo de 2023, se dispuso APROBAR las LISTAS
DEFINITIVAS de ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS referidas a determinadas categorias previstas en el
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Anexo I de la Convocatoria y Bases que rigen el proceso selectivo para la provisién por turno libre y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, publicado en el BOP nimero 49 de fecha 24 de abril de 2023.

CUARTO. Que mediante Decreto niimero 1827/2023, de fecha 20 de abril de 2023, se design6 a los miembros,
titulares y suplentes, de los Tribunales Calificadores del proceso selectivo para la provision por turno libre, mediante
el sistema de concurso y concurso-oposicién para la estabilizacién del personal laboral y funcionario

QUINTO. En fecha 18 de diciembre, reunido el Tribunal Calificador, acordé asignar las puntuaciones
provisionales que constan en acta de misma fecha.

SEXTO. En fecha 8 de enero de 2024, reunido el Tribunal Calificador, acordé aprobar y hacer publicas las
calificaciones definitivas por riguroso orden de puntuacion, del personal laboral fijo y formacién de bolsas de
trabajo, asi como proponer al érgano convocante el NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
en nimero igual de las plazas convocadas, a los siguientes opositores/as, en orden decreciente respecto a su
calificacién final:

CATEGORIA: ECONOMISTA (1 PLAZAS)
NUMERO DE
ORDEN TOTAL TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA | FORMACION i
GRUPO SEGUN ) APELLIDOS NOMBRE D.N.I. PROFESIONAL Miximo 10 MB'A-f;lEoﬂllx;oCI 0n]>’ ’
BAREMACION Y Midximo 90 puntos puntos axt punto
DESEMPATE
Al 1 LEON MELIAN MIGUEL AT [68** 90 10 100
JESUS

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Novena de las especificas que rigen la convocatoria y proceso de estabilizacién de personal
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, pro el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado
de la OEP Extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dispone que:

“9.1. En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera piblica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como personal laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.”

SEGUNDO. De conformidad con todo lo anterior, habiéndose resuelto las reclamaciones interpuestas por las
personas aspirantes en el plazo de revisién concedido, procede en primer término, la aprobacién de la relacién
definitiva de aprobados y la formulacién por parte del Tribunal Calificador de la propuesta para el nombramiento
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como personal laboral fijo al érgano convocante, mediante la remisién de dicha relacion al referido 6rgano, para
que dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la relacién definitiva
y en la forma que se determina a continuacidén, presenten la documentacion que se exigen en las Bases de la
convocatoria.

Debera advertirse a las personas propuestas, que si dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

TERCERO. La competencia para dictar esta resolucién corresponde a Dofia Marfa Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, de delegacién de competencias.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

Primero. Publicar las calificaciones definitivas por riguroso orden de puntuacién, del personal laboral fijo y
formacion de bolsas de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Base Séptima de las bases que
rigen el presente procedimiento de seleccién.

CATEGORIA: ECONOMISTA (1 PLAZAS)
NUMERO DE
ORDEN O TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA | p6p314CION | BAREMACION
GRUPO - APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL L L
SEGUN i Miximo 90 Maximo 10 Maximo 100
BAREMACION axt to puntos puntos
Y DESEMPATE puntos
Al 1 LEON MELIAN MIGUEL JESUS HHET ] 684 90 10 100
Al 2 LOPEZ SOUZA RITA VERONICA K343 4% 0 10 10
Al 3 PEREZ SOCORRO ANTONIO FELIPE | ***8615%* 0 10 10
Al 4 GUERRA PERDOMO | CARLOS GUSTAVO | **¥]63]%* 0 10 10
Al 5 INFANTE GARCIA CRISTINA k7 QD Dk 0 10 10
Al 6 PUNJABI PUNJABI VANDANA HEE] ()4 %% 0 10 10
Al 7 RODRIGUEZ SUAREZ LORENA HAEFOQ [ H 0 10 10
DEL CARMEN
Al 8 NAVARRO QUEVEDO EDUARDO HAEYGIQHH 0 10 10
Al 9 MORALES ALVAREZ KIARA k[ 4874 0 10 10
Al 10 CALERO DORESTE KEVIN HEK()YS(** 0 9 9
Al 11 SANCHEZ ALEMAN JOSE FELIPE A7) [ QR k 0 8 8
Al 12 NIETO ARIAS OSCAR Q] 3% 0 0 0

Segundo. Seleccionar a Don Miguel Jests Leén Melidn para dar cobertura mediante nombramiento como personal
laboral fijo a UNA (1) plaza de Economista, grupo A1, vacante en la plantilla del personal del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
estabilizacién del personal laboral y funcionario de empleo temporal (BOP nimero 61, de fecha 23 de mayo
de 2022 y BOCA ntimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022).

Tercero. Requerir a las personas seleccionadas para que en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, presente:
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“a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.”

Cuarto. Advertir a las personas seleccionadas que si dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Quinto. Publicar anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion.

Contra la presente resolucion podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

En San Bartolomé de Tirajana, a diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023 de 21 de junio de 2023, BOP ndmero 82 de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

168.922

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Personal

ANUNCIO

3.956

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién de
lo Contencioso-Administrativa, mediante el presente anuncio se emplaza a los interesados que se relacionan a
continuacion, a fin de que, si asi lo estiman conveniente, puedan personarse ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Nimero Seis de Las Palmas de Gran Canaria, Seccién B, en el Procedimiento Abreviado
nimero 00138/2023, interpuesto contra el Decreto nimero 1694/2023 de 13 de abril de 23, y publicada el 17
de abril de 2023 en el BOPLP, dictado por el lltre. Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, sobre la convocatoria
de 30 plazas de policias locales, por el que se aprueba la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos y
nombramiento de nuevos miembros Tribunal Calificador, en el proceso selectivo para la provisién, por tuno
libre, mediante el sistema de oposicion con el cardcter de funcionarios de carrera, de treinta (30) plazas de empleo
de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana



