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En el expediente de modificacion presupuestaria por créditos extraordinarios 62/2024, del Presupuesto General
para el ejercicio 2024, se recoge las siguientes subvenciones nominativas:

- SUBVENCION FUNDACION CANARIA PODEROSAS VALORES, IGUALDAD Y DEPORTES, CIF:
G56419831, 15.000,00 EUROS.

- SUBVENCION RODAGON SPORT, S.L. MASPALOMAS CUP 2024-CIF: B76176551, 60.000,00 EUROS.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a dos de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-ACCIDENTAL, Decreto nimero 7061/2024, el 28-11-2024, Alejandro Ivan Marichal Ramos.

209.803

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

5.252

Por el que se hace ptiblico, mediante el presente, la Resolucién de Alcaldia-Presidencia nimero 7179/2024,
de fecha 3 de diciembre de 2024, rectificada por Resolucién de fecha 3 de diciembre de 2024, por la que se
aprueba el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as relativo a la categoria de Técnico/a de Patrimonio
de la convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para la provisién por turno libre y mediante el sistema
de concurso, de las plazas vacantes en la Plantilla Organica de Funcionarios y Personal Laboral de esta
Administracién que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico Extraordinaria para la Estabilizacidn del Personal Laboral y Funcionario de Empleo Temporal, con el
siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente de referencia, y teniendo en consideracion los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, niimero 1542/2022, de
este Ayuntamiento, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, adaptdndola a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico (BOP ndmero 61, de fecha
23 de mayo de 2022 y BOCA ndmero 104, de fecha 27 de mayo de 2022) rectificada mediante Resolucién nimero
5259/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022. (BOP nuimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022)
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SEGUNDO. Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 5490/2022, de fecha 24 de diciembre
de 2022, por la que se aprob6 la Convocatoria y las Bases de seleccion que figuran como Anexos del proceso
selectivo para la provisién por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposicion y con el cardcter
de Personal Laboral fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
de las plazas vacantes en la Plantilla Orgdnica de Funcionarios y Personal Laboral de esta Administracién que
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos tres afios anteriores al 31 de diciembre de
2020, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del Personal Laboral
y Funcionario de Empleo Temporal (BOP nimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022 y BOE nimero 11,
de fecha 13 de enero de 2023).

Dichas bases fueron objeto de rectificacién mediante los Decretos de Alcaldia niimero 462/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOP nimero 37, de fecha 27 de marzo de 2023), y Decreto nimero 463/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOE nimero 86, de fecha 11 de abril de 2023).

TERCERO. Que mediante Resolucién de la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién nimero 6803/2024, de 20 de noviembre de 2024, se aprobd el listado provisional
de Admitidos/as y Excluidos/as relativo a la categoria de Técnico/a de Patrimonio, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 143, de lunes 25 de noviembre de 2024.

CUARTO. Que habiendo concluido el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 143, de fecha 25 de noviembre
de 2024, para la SUBSANACION de los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién de los/as aspirantes
de la relacién mencionada de conformidad con los establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO. La Base Quinta de la Convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para la provisién por
turno libre y mediante el sistema de concurso, de las plazas vacantes en la Plantilla Orgéanica de Funcionarios
y Personal Laboral de esta Administracién que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos
tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria
para la Estabilizacion del Personal Laboral y Funcionario de Empleo Temporal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas de fecha 23 de mayo de 2022 ndmero 6, y en el Boletin de la Comunidad
Auténoma de Canarias de fecha 27 de mayo de 2022 nimero 104, establece que una vez finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictard resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web Corporativa.

SEGUNDO. Visto el escrito de abstencion, de fecha 18 de noviembre de 2024, presentado por dofia Maria
Elena Alamo Vega, Concejala Delegada de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién,
quién ostenta la competencia en la materia, conforme al Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia ntimero 3226/2023,
de fecha 21 de junio de 2023.

La competencia para dictar esta resolucion, conforme al articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Reglamento Orgdnico Municipal, aprobado con fecha de 30 de diciembre
de 2009, en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, le corresponde
al Alcalde-Presidente, y la competencia delegada por el Decreto 7061/2024, de 28 de noviembre de 2024, le
corresponde al Alcalde-Presidente Accidental.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, vengo en RESOLVER:
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PRIMERO. APROBAR las LISTA DEFINITIVA de ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS referidas a
determinadas categorias previstas en el Anexo I de la Convocatoria y Bases que rigen el proceso selectivo para
la provisién por turno libre y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO de los/as aspirantes que se relacionan
a continuacion:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS TECNICO/A DE PATRIMONIO - A2

N.° APELLIDOS NOMBRE D.N.I CATEGORIA Estado
ORDEN
1 ACOSTA DELGADO SANTIAGO AT ** TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
2 ALONSO HERRERA DIANDRA HHEZ4THE TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
3 BARRIOS RODRIGUEZ MARIA ANGELES FEEOOS58** TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
4 BATISTA RAMOS SELENIA *FEE5055%* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
5 BRAVO PEDRAZA RAQUEL HHEGR4H* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
6 CASTRO MARTINEGRO VANESA YASMINA HAE(232%* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
7 GARCIA RODRIGUEZ BENJAMIN HHHII|2HH TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
8 GONZALEZ FRANCES CAROLINA FEEDQT4H* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
9 GUEDES GONZALEZ PABLO ANTONIO **%2000%* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
10 HASSAN DELGADO OSCAR LUIS HHHDBDHH TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
11 LOPEZ SOUZA RITA VERONICA *EE()343%* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
12 MARTINEZ TORCAL MARCO ANTONIO *FEEBOHOIH* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
13 MAYOR ROCHA ALEJANDRO FEEQSTYH* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
14 PUNJABI PUNJABI VANDANA *HE]004%* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
15 RODRIGUEZ SEQUEIRA LUIS JORGE 069 * TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
16 RODRIGUEZ SUAREZ LORENA DEL CARMEN  #*#*#*508] %% TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
17 SANCHEZ GUEDES ANTONIA HAELDOQH* TECNICO/A DE PATRIMONIO Admitido
LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS TECNICO/A DE PATRIMONIO - A2
N.° APELLIDOS NOMBRE D.N.I CAUSA DE EXCLUSION Estado
ORDEN
1 MESA GOBEL MIGUEL ANDRES #Hk8423%*  (3)Titulacion exigida de acuerdo con lo EXCLUIDO
establecido en el Anexo II o justificante
de haber abonado la tasa. Punto 4.2 -b Bas.
2 VERDE VAN OUYTSEL IBALLA DEL PINO  ***Q746**  (1)Solicitud en plazo/ firmada/ o EXCLUIDO

debidamente cumplimentara— Anexo III.

Punto 4.1 Bas.
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CLAVES DE EXCLUSION
CLAVE DENOMINACION CLAVE APARTADO
BASES

1 Solicitud en plazo/ firmada/ o debidamente cumplimentara— Anexo I1I Punto 4.1 Bas.

2 Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del pasaporte o cualquier otro Punto 4.2 -a Bas.
documento acreditativo de la nacionalidad

3 Titulacién exigida de acuerdo con lo establecido en el Anexo II o justificante Punto 4.2 -b Bas.
de haber abonado la tasa.

4 Recibo de haber abonado la tasa y, en su caso, documento acreditativo de Punto 4.2 -c Bas
bonificacién de tasa por encontrarse en situacion de desempleo igual o superior
a un afio. O acreditacién del pago en representacion.

5 Acreditacion de los méritos a valorar — El/la aspirante aportard junto con la Punto 4.2 -d Bas.
instancia anexo IV de Autobaremacién de los Méritos.

6 Aportacién de Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes Punto 4.2 -e Bas.

sexuales para aquellas plazas que tengan relacidn con el trabajo con menores.

SEGUNDO. ORDENAR Ila publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacién que a continuacidn se relaciona
www.maspalomas.com

TERCERO. Contra este acto, que pone fin a la Via Administrativa, podrd interponerse Recursos Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso de Las Palmas, o ante el Juzgado de lo Contencioso en cuya circunscripcion tenga
su domicilio el recurrente; o bien interponer en via administrativa, el Recurso Potestativo de Reposicién en el
plazo de UN MES, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

En San Bartolomé de Tirajana, a tres de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL (Decreto nimero 7061/2024, de 28/11/2024), Alejandro Ivéan
Marichal Ramos.

209.824

Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
5.253
Por Decreto de Alcaldia nimero 7106/2024 de fecha 29/11/2024, se ha dictado lo siguiente:

“PRIMERO: Debido a la ausencia por motivos personales del 6° Teniente de Alcalde, don José Carlos Alamo
Ojeda, delegado de las areas de Seguridad y Emergencia, Movilidad Urbana y Transportes, en el periodo
comprendido del 4 al 8 de diciembre de 2024 (ambos inclusive), desde las 00:00 am del miércoles hasta las
24:00 pm del domingo, asumird las funciones la 2* Teniente de Alcalde, dofia Maria Elena Alamo Vega,
Delegada de las Areas de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, y en su



