
TERCERO. Requerir a las personas seleccionadas para que en el plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, presente:

“a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por Resolución
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la función pública.”

CUARTO. Advertir a las personas seleccionadas que si dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser contratados como Personal Laboral Fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participación.

QUINTO. Publicar anuncio del presente Decreto en el Boletín Oficial de la Provincia de las Palmas y en el
Tablón de anuncios de esta corporación.”

Contra la presente Resolución podrá interponerse Recurso Potestativo de Reposición, en el plazo de UN MES,
a contar desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el día siguiente al de la publicación den el Boletín Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sánchez.

218.539

Área de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educación

Recursos Humanos

ANUNCIO
5.657

Por el que se hace público, mediante el presente, que por Resolución de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educación número 7892/2024, de 20 de diciembre de 2024, se procede
a declarar desierto el proceso selectivo por el que se convoca la plaza número 4297, relativa a la categoría Director/A
- Profesor Piano perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, e incluida en la Oferta de Empleo Público Extraordinaria
para la Estabilización del Personal Laboral y Funcionario de Empleo Temporal del Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de San Bartolomé de Tirajana cuyo contenido se transcribe a continuación:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante resolución de Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2022, número 1542/2022, de este
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Ayuntamiento, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Público para la Estabilización de Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, adaptándola a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público (BOP número 61, de fecha
23 de mayo de 2022 y BOCA número 104, de fecha 27 de mayo de 2022) rectificada mediante Resolución número
5259/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022. (BOP número 157, de fecha 29 de diciembre de 2022).

SEGUNDO. Que mediante Resolución de la Alcaldía-Presidencia número 5490/2022, de fecha 24 de diciembre
de 2022, por la que se aprobó la Convocatoria y las Bases de selección que figuran como Anexos del proceso
selectivo para la provisión por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposición y con el carácter
de Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
de las plazas vacantes en la plantilla orgánica de Funcionarios y Personal Laboral de esta Administración que
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos tres años anteriores al 31 de diciembre de
2020, e incluidas en las Ofertas de Empleo Público Extraordinaria para la Estabilización del Personal Laboral
y Funcionario de Empleo Temporal (BOP número 157, de fecha 29 de diciembre de 2022 y BOE número 11,
de fecha 13 de enero de 2023).

Dichas bases fueron objeto de rectificación mediante los Decretos de Alcaldía número 462/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOP número 37, de fecha 27 de marzo de 2023), y Decreto número 463/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOE número 86, de fecha 11 de abril de 2023).

TERCERO. Que mediante Decreto de la Alcaldía-Presidencia número 925/2023, de fecha 9 de marzo de 2023,
rectificado mediante Decreto número 1095/2023, de fecha 17 de marzo de 2023, se dispuso APROBAR LAS
LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS referidas a determinadas categorías previstas
en el Anexo I de la Convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para la provisión por turno libre y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, publicado en el BOP número 37 de fecha 27 de marzo de 2023

CUARTO. Que mediante Decreto de la Alcaldía-Presidencia número 1731/2023 de fecha 14 de abril de 2023,
rectificado mediante Decreto número 2189/2023, de fecha 9 de mayo de 2023, se dispuso APROBAR LAS LISTAS
DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS referidas a determinadas categorías previstas en el
Anexo I de la Convocatoria y Bases que rigen el proceso selectivo para la provisión por turno libre y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, publicado en el BOP número 49 de fecha 24 de abril de 2023.

QUINTO. Que mediante Decreto número 1827/2023, de fecha 20 de abril de 2023, se designó a los miembros,
titulares y suplentes, de los Tribunales Calificadores del proceso selectivo para la provisión por turno libre, mediante
el sistema de concurso y concurso-oposición para la Estabilización del Personal Laboral y Funcionario de Empleo
Temporal.

SEXTO. Que mediante Resolución de la Concejala de Presidencia Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educación número 3573/2023, de 6 de julio de 2023, se procedió a la publicación de las calificaciones
definitivas y seleccionados para dar cobertura mediante nombramiento como Personal Laboral Fijo a varias plazas
ofertadas de diversas categorías del Grupo A1, seleccionando para el NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO de DON MOISÉS RUIZ DE GAUNA MARTÍNEZ para dar cobertura a UNA (1) plaza de
Director/a Profesor de Piano, concediéndole un plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES contados desde el día siguiente
a la publicación en el citado Boletín de la mencionada Resolución para que presente la documentación exigida
en las Bases de la Convocatoria, no recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos documentación alguna
en el plazo establecido.

En base a ello se emiten las siguientes,

CONSIDERACIONES JURÍDICAS

PRIMERO. Conforme a lo dispuesto en la base Octava apartados primero y segundo de las que rigen el proceso
selectivo de referencia cuyo tenor literal es el que sigue:
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“8.1. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal Calificador elevará la relación de aspirantes, por el orden
de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente
para la protección de los datos de carácter personal-, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo,
que asimismo ordenará su publicación en el Tablón de Anuncios y página web del Ayuntamiento.

8.2 El Tribunal no podrá declarar que han superado el proceso de selección un número superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesión,
el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratación, en el caso de Personal
Laboral Fijo”.

SEGUNDO. Habiéndose concedido al Sr. RUIZ DE GAUNA MARTÍNEZ un “plazo de 20 días hábiles, a
contar desde el día siguiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en
el Boletín Oficial de la Provincia” conforme a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la Convocatoria,
para presentar la documentación que a continuación se expone:

“a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la función pública”.

Siendo que el Sr. RUIZ DE GAUNA MARTÍNEZ no presenta la documentación señalada en el plazo
estipulado, tiene como resultado lo previsto en el aparto segundo de la Base Novena de las que rigen la
Convocatoria, que prevé que, “quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera o
contratados como Personal Laboral Fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.” A lo que
se añade la inexistencia de una relación complementaria de aspirantes que sigan al propuesto para su posible
contratación como Personal Laboral Fijo.

TERCERO. La competencia para dictar resolución corresponde a doña María Elena Álamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educación, conforme al Decreto de la
Alcaldía-Presidencia número 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atención a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, vengo
a RESOLVER:

PRIMERO. DECLARAR DESIERTO EL PROCESO SELECTIVO POR EL QUE SE CONVOCA LA
PLAZA NÚMERO 4297, relativa a la categoría DIRECTOR/A-PROFESOR PIANO perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A1, e incluida en la Oferta de Empleo Público Extraordinaria para la Estabilización del Personal
Laboral y Funcionario de Empleo Temporal del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
por el incumplimiento de presentación en plazo de la documentación exigida por parte del aspirante seleccionado
y la inexistencia de una relación complementaria de aspirantes que sigan al propuesto para su posible contratación
como Personal Laboral Fijo.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, así como
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en el Tablón de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Los sucesivos anuncios
se publicarán en la web y en el tablón de anuncios municipal.

TERCERO. Contra el presente acto, que pone fin a la Vía Administrativa, cabe interponer, en el plazo de UN
MES, contado a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de Reposición
o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del día siguiente al de la publicación, Recursos
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los artículos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la firma electrónica.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), María Elena Álamo Vega.

219.477

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA DE TIRAJANA

ANUNCIO
5.658

De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el tablón de anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relación
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura la/s plaza/s afectadas por el
Proceso de Estabilización de la categoría de Técnico de Administración General como Funcionario de Carrera
del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, mediante el sistema de concurso-oposición. 

Se requiere a las personas propuestas para efectuar el nombramiento como Funcionario/a de Carrera o
contratación como Personal Laboral Fijo, que aporten la documentación requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DÍAS
HÁBILES, contados a partir del día siguiente de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados aportarán, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la siguiente documentación: 

a) Titulación compulsada requerida para el desempeño del puesto o correspondiente homologación de la misma
en caso de titulación extranjera. 

b) Certificado médico oficial (firmado y sellado por médico colegiado) acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 3.1) de los Criterios Generales. 

c) Declaración responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos
por resolución judicial, según al modelo oficial que figure en las correspondientes bases específicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la declaración relativa
al Estado español, declaración jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo público.

d) Declaración de no estar incurso en incompatibilidad, y compromiso de no desempeñar ninguna otra
actividad pública o privada ajena a esta Administración, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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