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Lo manda y firma la Concejala del Area de Presidencia y Recursos Humanos, en San Bartolomé de Tirajana,
a treinta y uno de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

27.449

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

418

Por el que se hace ptiblico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejalia de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 420/2025, de 31 de enero de 2025, se procede a
la publicacién del listado definitivo de admitidos-as y excluidos-as en el proceso selectivo para cubrir, por promocién
interna horizontal y mediante el sistema de Oposicion y con el carcter de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, de VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
pertenecientes a la escala de la Administracién General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, con el siguiente
tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacidn, se aprobé la Oferta Piblica de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, correspondiente al afio 2024, publicada en el B.O.P. de Las Palmas nimero 46, de fecha 15 de abril
de diciembre de 2024, por el que resultaron ofertadas veintidés (22) plazas de Auxiliares Administrativos, pertenecientes
a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2.

SEGUNDO. Con fecha 5 de julio de 2024, por Providencia de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacion, se incod el procedimiento tendente a la Convocatoria del
proceso selectivo para cubrir por promocion interna horizontal y mediante el sistema de Oposicién y con el
caricter de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de 22 plazas de Auxiliares
Administrativos.

TERCERO. Que mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 4172/2024, de 18 de julio de 2024, se procedié a aprobar la Convocatoria
y las Bases Especificas para la cobertura por promocién interna horizontal y mediante el sistema de Oposicion
y con el caricter de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de VEINTIDOS
(22) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes a la escala de la Administracion General,
subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, publicadas en el B.O.P. de Las Palmas nimero 92, de fecha 29 de
julio de 2024, y en el B.O.P. numero 109, de fecha 6 de septiembre de 2024, por el que se concede el plazo de
20 dias habiles para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Que el plazo de presentacion de solicitudes quedo establecido entre el 10 de septiembre de 2024
y el 7 de octubre de 2024, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de VEINTE
(20) solicitudes de participacion.
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QUINTO. Que por Resolucién de la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacion, nimero 5923/2024, de 11 de octubre de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ndmero 129 de fecha 23 de octubre de 2024, se procedié a aprobar el Listado
Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura por promocién interna
horizontal de VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes a la escala
de Administraciéon General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

SEXTO. Que por Resolucion de la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad
y Educacién, ndmero 7428/2024, de 12 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 154 de fecha 20 de diciembre de 2024, se procede a la designacion del Tribunal
Calificador en el proceso selectivo para cubrir por promocién interna horizontal y mediante el sistema de Oposicién
y con el cardcter de Laboral Fijo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de veintidés (22) plazas de
Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de la Administracion General, subescala Auxiliar, grupo
C, subgrupo C2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024.

SEPTIMO. Que habiendo concluido el plazo para la presentacién, en el Servicio de Recursos Humanos, de
las correspondientes subsanaciones y abonos de tasas por derecho a examen.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Que conforme a lo establecido en la Base Sexta apartado tercero de las Bases Especificas que
rigen el proceso selectivo de referencia, que establece lo siguiente:

“6.3. Listado definitivo.

Finalizado el plazo de subsanacion y pago de la tasa, se dictard resolucién aprobando la relacién definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion contendrd la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio,
con un plazo de antelacién de QUINCE DIAS HABILES como minimo, y se hara publica en la forma
anteriormente indicada para la relacién provisional. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en la pagina web, en el tablon de edictos de la Corporacién con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo
de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion,
Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c); 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La resolucién que apruebe o declare aprobada con caracter definitivo la lista de admitidos y excluidos, en el
caso de que se hubieran producido modificaciones, se publicard de igual forma que lo fue la relacion provisional,
y en la misma se indicard también el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicidn,
pudiendo interponerse contra la misma Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

SEGUNDO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién conforme al Decreto
de la Alcaldia- Presidencia nimero 3226/2023 de fecha 21 de junio de 2023.

En uso de las competencias delegadas a dofia Marfa Elena Alamo Vega, Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, vengo a
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RESOLVER

PRIMERO. APROBAR el LISTADO DEFINITIVO de ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS del proceso
selectivo para la cobertura por promocién interna horizontal de VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo
C2, con el siguiente resultado:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS — CONV_22_PL._AUX_ADM_PI_H

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

1 DOMINGUEZ SOSA, BLANCA ROSA otk ()3 g4
2 GARCIA MARRERO, ANTONIA M. k3D ()5
3 GUEDES GARCIA, ANA DOLORES SRRV RVVES
4 HERRERA RAMIREZ, FERMINA HAHGT T4
5 HERRERA SANTANA, ANA CARMEN AT OO
6 MELIAN ARTILES, LUCRECIA AT D | 5ok
7 MELIAN MELIAN, JOSE JUAN AT | DGR
8 MEDINAS MEJIAS, RAQUEL PAOLA KT G4 ] ok
9 MORENO MACIAS, M.* CARMEN KT ()3
10 NAVARRO PEREZ, JOSE LUIS kARG
11 OCANA MUNOZ, M.* ANGELES HAHT ()33
12 PENATE SANTANA, M.* LOURDES KT DO
13 QUINTANA LEON, NATIVIDAD HAKT AL T
14 RAMOS MEDINA, DUNIA ESTHER KT 43Dk
15 RIVERO HIERRO, M.* NIEVES AT 5] ]
16 RODRIGUEZ ALMEIDA, ANTONIO k(OGO
17 SANCHEZ QUINTANA, ANA JOSEFA HAHT | 49%
18 SANCHEZ QUINTANA, MARIA CONCEPCION AT ()37
19 SANTANA GARCIA, MARIO RAMON HAHT (07§
20 SARMIENTO SANTANA, M.* ENCARNACION k(O T 44k
LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS — CONV_22_PL._AUX_ADM_PI_H

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CAUSAS EXCLUSION

1 GUEDES ARTILES, CARLA MARIA k4830 No cumple el requisito de la Base 4.1.g)

2 SANTANA FALCON, M.* VANESA *HEBSTOH* No cumple el requisito de la Base 4.1.g)
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SEGUNDO. FIJAR la FECHA, HORA Y LUGAR de inicio del PRIMER EJERCICIO siendo que este tendra
lugar el sabado 15 de marzo de 2025 en llamamiento tinico a las 09:30 horas en el .LE.S TAMARA (Avda. de
Tunte, 8, San Fernando, San Bartolomé de Tirajana, Las Palmas). El lamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacién en la pagina web, en el tablén de edictos de la Corporacion.

TERCERO. Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la Via Administrativa,
cabe interponer, en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
Recurso Potestativo de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente
al de la publicacion, Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c); 116y 117 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo manda y firma la Concejala del Area de Presidencia y Recursos Humanos, en San Bartolomé de Tirajana,
a treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

27.484

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Area de R.R.H.H.

ANUNCIO
419
ANUNCIO RELATIVO A LA DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL MEDICO EN EL DESARROLLO
DE LA PRUEBA RECONOCIMIENTO MEDICO, DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
CINCO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO LIBRE Y EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Mediante el presente se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente, don Alfredo Gongalves Ferreira, ha
dictado el 30 de enero del actual, bajo el nimero 2025-0159, el Decreto que transcrito literalmente dice:

<<Visto el expediente relativo al proceso para la provision por el turno libre y en Régimen de Personal Funcionario
de Carrera de CINCO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, en el que consta lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local de 7/07/2023 aprobé la Convocatoria y las Bases que han de regir
en el procedimiento selectivo para la provision por el turno libre y en régimen de Personal Funcionario de Carrera
de siete (7) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, con las funciones atribuidas por la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, cuyo texto integro fue publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 86, de fecha 17 de julio de 2023 y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias ntimero 146, de 25 de julio de 2023.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local de 24/10/2023 aprobd la modificaciéon de algunos apartados
contenidos en las Bases de la Convocatoria que han de regir el procedimiento selectivo para la provisién ahora



