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Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

74.997

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

921

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 1153/2025, de fecha 11 de marzo de 2025 se procede
al nombramiento como Funcionario de Carrera del aspirante que ha superado el proceso selectivo para la
provisién por turno libre, mediante el sistema de Concurso de Traslado y con el cardcter de Funcionario de Carrera
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo
A2 del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por Resolucién niimero 6957/2024 de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 25 de noviembre de 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 146 de fecha 2 de diciembre de 2024, y en el Boletin Oficial del
Estado nimero 303 de fecha 17 de diciembre de 2024, se procede a la aprobacion de la Convocatoria y las Bases
Especificas para la provision por turno libre, mediante el sistema de Concurso de Traslado y con el caricter de
Funcionario de Carrera de una (1) plaza de Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SEGUNDO. Que el computo del plazo de presentacion de instancias quedd establecido entre el 18 de
diciembre de 2024 y el 17 de enero de 2025, ambos inclusive, tras la publicacién de la Convocatoria y Bases
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Especificas en el Boletin Oficial del Estado nimero 303 de fecha 17 de diciembre de 2024, recibiéndose en el

Servicio de Recursos Humanos un total de UNA (1) solicitud de participacion.

TERCERO. Que por Resolucion nimero 8073/2024, de fecha 26 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 158 de fecha 30 de diciembre de 2024, se procede a la designacion
del Tribunal Calificador en el proceso selectivo de referencia.

CUARTO. Que por Resolucion nimero 342/2025 de fecha 27 de enero de 2025 publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia ntimero 14 de fecha 31 de enero de 2024, se procede a la aprobacién del listado provisional de
admitidos-as y excluidos-as en el proceso selectivo de referencia.

QUINTO. Que por Resolucién nimero 717/2025 de fecha 17 de febrero de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 23 de fecha 21 de febrero de 2025, se procede a la aprobacién del listado

definitivo de admitidos-as y excluidos-as en el proceso selectivo de referencia.

SEXTO. Que por Resolucién del Tribunal Calificador de fecha 21 de febrero de 2025, se hacen publicas las

calificaciones provisionales de los/as aspirantes del proceso selectivo de referencia.

SEPTIMO. Que habiéndose finalizado el proceso selectivo y concluido la fase de baremacién de méritos, por
Resolucion del Tribunal Calificador de fecha 5 de marzo de 2025, se levanta acta con el listado de las calificaciones
definitivas y relacién de aprobados por orden de calificacion final obtenida, elevandose a la Concejalia de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién la propuesta de nombramiento como Funcionario
de Carrera de la categoria Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo A2 del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana al siguiente aspirante:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
HAEK]S535%* TRANCHO LEMES, ALBERTO

NOVENO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que el aspirante ha presentado la documentacion
correspondiente conforme a las Bases de la Convocatoria del proceso selectivo y que el mismo retine todos los
requisitos para su nombramiento como Funcionario de Carrera de la categoria de referencia.

DECIMO. Que en el expediente consta informe favorable de la Intervencién General, de fecha 10 de marzo
de 2025, existiendo crédito presupuestario, adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto y obligacién a
contraer.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Conforme a lo previsto en la Base Séptima de las bases especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS.

El procedimiento selectivo para la provisiéon como funcionario de carrera de una (1) plaza de Arquitecto/a
Técnico sera el sistema de concurso de méritos. Por un lado, se valorara la experiencia profesional del aspirante

y, por otro lado, la formacién académica de los mismos”.
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SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la Base Novena de las bases especificas que rigen el proceso selectivo

de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:
“NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal Calificador publicard en la web y en el Tabl6n de anuncios
de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento el listado de las puntuaciones
correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de calificacion final obtenida, cuyo nimero
no podrd exceder del de las plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como

Funcionario de Carrera al érgano convocante, mediante la remision de dicha relacién al referido érgano.
9.1. Presentacién de documentacion.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario de carrera, dentro del plazo de VEINTE (20)
DIiAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, se deberén de presentar los documentos
necesarios para su adscripcion definitiva al puesto, y concretamente:

* Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I)

* Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempefio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el

desempeifio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el drgano de seleccion.

* Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas

por sentencia firme.

¢ El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién

disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

* Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segtin la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién

sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos.
» Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.

* Certificado acreditativo de la antigiiedad del empleado, con indicacién del nimero y subgrupo de los trienios

que percibe y fecha de perfeccionamiento del dltimo trienio.
» Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.

* Modelo 145 cumplimentado
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En el supuesto de que algin aspirante decaiga en sus derechos, el Tribunal de Calificacién podra proponer la
adjudicacion del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién, procediéndose a su adscripcion
al puesto como funcionario de carrera, una vez cumplimentadas las exigencias documentales anteriormente indicadas”.

TERCERO. Conforme a lo previsto en la Base Décima de las bases especificas que rigen el proceso selectivo

de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:
“DECIMA. TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

La resolucién de la convocatoria se motivard con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las
bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

La resolucién de la convocatoria se deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, as{
como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

El plazo posesorio serd el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado. El plazo comenzara a contarse a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de

la Provincia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso”.

CUARTO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se viene
en RESOLVER:

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervencién General,
asi como NOMBRAR conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia,
como Funcionario de Carrera de la categoria Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana al siguiente aspirante:

N.° D.N.I PRIMER SEGUNDO NOMBRE PLAZA
APELLIDO APELLIDO
1 HEH]S535%* TRANCHO LEMES ALBERTO 119

SEGUNDO. SENALAR previa convocatoria personal del aspirante, como fecha para la toma de posesion de
dicho puesto, en la que se le tomard el correspondiente juramento o promesa que, conforme a la Ley, proceda,
el proximo 21 de marzo de 2025 a las 12:00 horas, en las Oficinas Municipales (Plaza Timanfaya S/N, San
Fernando de Maspalomas).
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TERCERO. PUBLICAR Ila presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

CUARTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer, en el plazo
de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de
Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién,
Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la firma electrénica.

En San Bartolomé de Tirajana, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (RESOLUC. 3226 DE
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

75.838

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Recursos Humanos

ANUNCIO

922

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en colacién con los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro nimero 260/2025 de 21 de febrero, tuvo a bien emitir la siguiente
Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Resultando primero visto el expediente con referencia RRHH2023/2427, y analizado el Informe Propuesta
del Servicio de Recursos Humanos con referencia al Registro Interior nimero 992/2025, de fecha 17 de febrero,
en relacion al nombramiento de Funcionario de Carrera vista la documentacion acreditativa de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

ANTECEDENTES.
Se tienen por reproducidos, dada la extension del expediente administrativo.
SOBRE LA COMPETENCIA.

Corresponde la aprobacién del nombramiento de funcionario, en relacidn a la convocatoria para la provisién
como Funcionario/a de Carrera, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del
empleo Técnico de Patrimonio, Cultura y Festejos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Teguise,
incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas



