
4 1º Carnero. 70 euros Jesús Arencibia González. *********

5 1º Cordero. 45 euros Jesús Arencibia González. *********

TOTAL 220 euros

SEGUNDO. Denegar la concesión de los premios al ganadero don Manuel Hernández Arias, con D.N.I. número
**745***R, participante en la FERIA DE GANADO de las FIESTAS PATRONALES SAN ROQUE FIRGAS
2024, por no haber atendido al requerimiento formulado mediante la presentación de certificado positivo de
estar al corriente en sus obligaciones con la Hacienda Estatal, no obteniendo la condición de beneficiario al no
quedar acreditada la concurrencia de las circunstancia de estar al corriente de dichas obligaciones, de conformidad
con lo previsto en el artículo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones en relación con el artículo 13.2 de la
Ley General de Subvenciones.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la fecha que figura al margen del presente documento.”

Contra la presente Resolución, que pone fin a la Vía Administrativa, pueden interponer alternativamente o
Recurso de Reposición Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a la recepción de
esta notificación, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de la Villa de Firgas, de conformidad con los artículos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, o Recurso
Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Las Palmas de Gran
Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación
de conformidad con el artículo 46 de la Ley de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposición Potestativo, no podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En la Villa de Firgas, a once de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henríquez Hernández.

76.418

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ DE TIRAJANA

Área de Presidencia y RRHH

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
949

Vista la Resolución número 1081/2025, firmada por la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educación, doña María Elena Álamo Vega, de fecha de 7 de marzo de 2025, resolviendo
aprobar el Calendario Laboral 2025 del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

PRIMERO. Aprobar el Calendario Laboral para el año 2025, correspondiente a los empleados públicos que
prestan servicios en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, determinando la consideración de días inhábiles
a efectos laborales de carácter retribuido y no recuperable, una vez negociado con los Agentes Sociales y aprobado
por mayoría según acta de Mesa General de Negociación de fecha 25 de febrero de 2025, que se relacionan a
continuación:
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NACIONALES

01 de enero: Año Nuevo

18 de abril: Viernes Santo

01 de mayo: Fiesta de Trabajo

15 de agosto: Asunción de la Virgen

01 de noviembre: Todos los Santos

06 diciembre: Día de la Constitución Española

08 diciembre: Inmaculada Concepción

25 de diciembre: Natividad del Señor

ISLAS CANARIAS

06 de enero: Epifanía del Señor

17 de abril: Jueves Santo

30 de mayo: Día de Canarias

AUTONÓMICA

08 de septiembre: Nuestra Señora del Pino

LOCALES

28 de marzo: Día del Turistas

25 de julio: Día de Santiago Apóstol

Resultando el siguiente resumen anual:

CONCEPTOS PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL

Días año 2025 365

Sábados 52

Domingos 52

Festivos autonómicos no coincidentes en sábado o domingo 9

Festivos autonómicos coincidentes en sábado o domingo 2

Festivos insulares 1

Festivos ámbito municipal 2

Dispensa/compensación 24 y 31 diciembre 2025 2

Vacaciones Anuales 22
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Asuntos particulares 7

Días hábiles laborales 216

Horas máximo año (7 horas promedio) 1512

El calendario laboral aparece reflejado en el anexo que se adjunta a esta resolución.

SEGUNDO. Incorporar un día de permiso por asuntos particulares a los que tienen derecho los empleados
públicos, al coincidir en sábado el 1 de noviembre y el 6 de diciembre de 2025.

TERCERO. De la presente resolución se dará traslado al Servicio de Recursos Humanos para la continuación
del trámite del expediente, a los Agentes Sociales, al Comité de Empresa y Junta de Personal, procediéndose a
la publicación en Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas la página web y Tablón de Anuncios.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD
JUVENTUD Y EDUCACIÓN (Resolución de número 3226/2023 de 21 de Junio de 2023), María Elena Álamo
Vega.

76.219
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 ANEXOO 


