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ANUNCIO 05 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS 
(S.E.I.S) 

CALIFICACIÓN FINAL LA FASE DE OPOSICIÓN Y ENTREGA DE MÉRITOS FASE DE CONCURSO:  

 

Reunido en el día de hoy 7 de julio de 2025, el Tribunal encargado de ejecutar el proceso 
selectivo para la cobertura de una (1) plaza de Oficial de Bomberos, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de 
Extinción de Incendios y Salvamento del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, 
se han adoptado entre otros los siguientes ACUERDOS: 

PRIMERO. – Aprobar y hacer públicas las CALIFICACIÓN DEFINITIVA, obtenida por la 
persona aspirante en la Prueba de la Fase de Oposición, denominada “Pruebas de 
conocimiento: ejercicio teórico / práctico”, de conformidad con el siguiente detalle: 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO NOMBRE D.N.I. EJERCICIO CALIFICACIÓN 

SANTANA RODRIGUEZ JOSE FELIPE ***8767** 

Nota P. Conocimiento 
Teórico 7,55 

Nota P. Conocimiento 
Práctico 7,10 

 

SEGUNDO. – Aprobar y hacer públicas las CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE 
OPOSICIÓN, obtenida por la persona aspirante en la Prueba de la 8.1. Fase de Oposición, 
que supondrá un total de 6 puntos, y vendrá determinada por la media aritmética de las 
pruebas que conforman la fase de oposición: 

 

 

De conformidad con el siguiente RESULTADOS DEFINITIVOS de la fase oposición: 
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PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO NOMBRE D.N.I. EJERCICIO CALIFICACIÓN 

SANTANA RODRIGUEZ JOSE FELIPE ***8767** 

Nota P. Física 10,00 

Nota P. Conocimiento 
Teórico 7,55 

Nota P. Conocimiento 
Práctico 7,10 

CALIFICACIÓN FINAL DE LA FASE DE OPOSICIÓN: 4,92 

 

TERCERO. – El Tribunal Calificador acuerda CONVOCAR a la persona aspirante que ha 
superado la fase de oposición, a presentar los documentos establecidos en el apartado 8.2 
de la Fase Concurso de la convocatoria, que acredite los méritos que pretenda hacer valer, 
mediante instancia presentada directamente a través del Registro General del Ilustre 
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana o a través de las formas establecidas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en el plazo máximo de CINCO (5) DÍAS HÁBILES, contados 
a partir del día siguiente al de la publicación en el tablón de edictos de la Corporación. 

 

CUARTO. – Que al objeto de dar cumplimiento a las Bases de la convocatoria este Tribunal 
Calificador acuerda por unanimidad informar sobre la valoración establecida en la Base 
“OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO”, Apartado 8.2. Fase de concurso de las bases de la 
convocatoria (BOP LAS PALMAS NÚMERO 31 DE 12 DE MARZO DE 2025), que se adjunta 
a continuación: 

“8.2.) Fase de concurso: En todos los casos, la puntuación máxima que podrá obtenerse en la fase de 
concurso será de 4 puntos. Siendo la puntuación máxima obligatoria de la fase de oposición de 6 puntos, por 
tanto, la puntuación máxima total que podrá obtenerse en el concurso-oposición será 10 puntos: 6 puntos de 
la fase de oposición, más 4 puntos de la fase de concurso…. 
 
Los méritos que se aporten se valorarán siempre hasta la fecha de la finalización del plazo de presentación 
de solicitudes de participación y, en ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente en el 
plazo o que no se acrediten en la forma que se determinan en las Bases. 
En ningún caso podrán ser objeto de valoración en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito 
para participar en la convocatoria. 
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Los méritos a valorar son los siguientes: 
a) Experiencia Profesional: hasta un máximo de 2 puntos. Deberá referirse a los servicios prestados en el 
Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento, de cualquier Administración Pública. 
De esta manera, la experiencia profesional se valorará de acuerdo con la siguiente escala: 
• Por mes de trabajo en el empleo de Agente, con arreglo a la siguiente escala: 0,02 puntos por mes 
completo. 
• Por mes de trabajo en los empleos de Cabo de bomberos, con arreglo a la siguiente escala: 0,03 puntos por 
mes completo. 
• Por mes de trabajo en los empleos de Sargento de bomberos, con arreglo a la siguiente escala: 0,04 puntos 
por mes completo. 
• Por mes de trabajo en los empleos de Suboficial de Bomberos, con arreglo a la siguiente escala: 0,05 
puntos por mes completo. 
• Por mes de trabajo en los empleos superiores a Suboficial de Bomberos (Oficial, Jefe del Servicio de 
Bomberos, Etc.), con arreglo a la siguiente escala: 0,06 puntos por mes completo. 
 
La experiencia profesional se acreditará mediante certificación acreditativa de los empleos llevados a cabo, 
en el Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento, con clara expresión de los períodos de su realización, 
a fin de poder contabilizar adecuadamente la experiencia profesional. 
 
b) Formación académica y cursos: puntuación máxima de 1,5 puntos 
Se puntuará sólo aquellas titulaciones de la rama técnica de ingeniería y arquitectura y las relacionadas con 
la seguridad y emergencias. 
 
• Máster: 0,5 puntos. 
• Experto: 0,4 puntos. 
• Grados/Licenciaturas: 1 punto. 
 
Cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias 
de la plaza convocada se valorarán: 
 
Cursos/titulación realizados en centros públicos o centros oficiales, organizados u homologados por la 
Administración Pública, contados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
participación, relacionados con la actividad de Extinción de Incendios y Salvamento, Seguridad y 
Emergencias y similares, con arreglo a la siguiente escala: 
 
Con aprovechamiento: 
• De 100 a 200 horas: 0,15 puntos. 
• De 200 horas en adelante: 0,30 puntos. 
 
No se valorarán cursos de duración inferior a 100 horas lectivas. 
Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los cursos se acreditarán mediante copia del certificado o 
diploma acreditativo del mismo y de su contenido o duración. Debe ponerse especial cuidado en que en el 
certificado o diploma figure debidamente detallado el contenido de la formación recibida y el número de horas 
lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la que se certifique el aprovechamiento. 

c) Actividad docente: puntuación máxima de 0.5 puntos. 

Por haber impartido cursos de formación en centros públicos o centros oficiales, organizados u homologados 
por las Administración Pública, que tengan relación directa con la actividad de Extinción de Incendios y 
Salvamento, se valorará cada uno de los cursos a razón de 0,08 puntos por cada hora impartida acreditada. 

Forma de acreditar los méritos de este apartado: 
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Para acreditar los méritos relativos a actividad docente, se requiere aportar certificación acreditativa, que 
contenga mención expresa del curso de que se trate, contenido impartido, así como del número de horas 
impartidas. 

Calificación final del concurso-oposición: vendrá determinada por la calificación obtenida en la fase de 
oposición y sumada la fase de concurso. Esto determinará el orden de prelación de los/as aspirantes.” 

QUINTO.- El Tribunal acuerda ordenar la publicación de los acuerdos adoptados en el Tablón 
de Anuncios de la sede electrónica municipal del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de 
Tirajana. 

 

Es los que este Tribunal traslada a los efectos oportunos 

En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la firma electrónica. 

 

 

 

 

El Presidente del Tribunal                          La Secretaria del Tribunal 
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