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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.040
Por acuerdo de la Comisién de Evaluaciéon Ambiental de Planes y Proyectos de San Bartolomé de Tirajana,
en sesion de 10 de marzo de 2025, se acordd iniciar el Procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada
relativa al PAMU en las manzanas de las calles Arauz, Bentejui, Arnauz, e Isora situadas en Aldea Blanca, una
vez subsanado el documento ambiental estratégico.

Dicho documento ha sido subsanado, segiin informe ambiental de fecha 22 de julio de 2025.

De acuerdo con el articulo 115.2 del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, y articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental, por
la presente se resuelve someter a consultas de las Administraciones Piblicas y de las personas interesadas, el
Borrador del documento técnico del PAMU en las manzanas de las calles Arauz, Bentejui, Arnauz, e Isora situadas
en Aldea Blanca, y el Documento Ambiental por un plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS, contados a partir
de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

A los efectos, se indica, que la documentacién del expediente podré ser consultada en:
https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion

En San Bartolomé de Tirajana, a veinticuatro de julio de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL ORGANO AMBIENTAL, Antonio Calvo Herndndez.

159.269

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.041
Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 4503/2025, de fecha 28 de julio de 2025, se procede
al nombramiento como Funcionario en Pricticas en el proceso selectivo destinado a la provision, por promocién
interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Oficial de Bomberos en el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de 2 de abril de 2024 por Resolucién de la Concejala a Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se aprob6 la Oferta Pdblica de Empleo del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nimero 46, de fecha 15 de abril de 2024, por la que resulté ofertada una (1) plaza
de Oficial de Bomberos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase cuerpo de extincidn de incendios y salvamento, Grupo A, subgrupo A2.

SEGUNDO. Con fecha 8 de enero de 2025, mediante Providencia de 1a Concejala Delegada de Area de Presidencia,



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 92, viernes 1 de agosto de 2025 13311

Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se incod el procedimiento tendente a la Convocatoria
del proceso selectivo para cubrir por promocion interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el
caricter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la citada plaza de Oficial
de Bomberos.

TERCERO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacién niimero 949/2025, de fecha 27 de febrero de 2025, se procede a la aprobacion de la Convocatoria
y Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo destinado a la cobertura por turno de Promocién Interna
y mediante el sistema de Concurso-Oposicién de UNA (1) plaza de Oficial de Bomberos del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cuerpo de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo A, Subgrupo A2 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 31, de fecha 12 de marzo de 2025 y en el Boletin Oficial del
Estado, niimero 72, de fecha 25 de marzo de 2025 por el que se concede un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
para la presentacién de solicitudes.

CUARTO. Que el plazo de presentacién de solicitudes quedo establecido entre el 26 de marzo de 2025 y el
25 de abril de 2025, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de UNA solicitud
de participacion.

QUINTO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién nimero 2379/2025, de fecha 05 de mayo de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 56, de fecha 9 de mayo de 2025 se procede a la aprobacion del listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo destinado a la cobertura por turno de Promocién Interna y
mediante el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) plaza de Oficial de Bomberos del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo A, Subgrupo A2.

SEXTO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién ndmero 2643/2025 de fecha 13 de mayo de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 60 de fecha 19 de mayo de 2025 se procede a la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador en el proceso selectivo de referencia.

SEPTIMO. Finalizado el plazo para el abono de la tasa por derecho a examen asi como concluido a su vez el
plazo para proceder a la subsanacién de la exclusion, o en su caso, la omision, justificando asi su derecho a ser
incluidos en la relacién definitiva de admitidos/as del proceso selectivo de referencia se dicta la Resolucién de
la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién ndimero 2967/2025
de fecha 26 de mayo de 2025, rectificada por Resolucion niimero 3171/2025 de fecha 3 de junio de 2025 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 69 de fecha 9 de junio de 2025 se procede a la aprobacién
del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza
de Oficial del S.E.L.S.

OCTAVO. Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo de referencia, el Tribunal
Calificador eleva acta de fecha 16 de julio de 2025 por el que se hace piiblico el listado de las puntuaciones
correspondientes y la relacién de personas seleccionadas, por orden de calificacién final obtenida, con la
correspondiente propuesta de nombramiento como Funcionario en Pricticas a la Concejalia de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién con el siguiente resultado:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DEL S.E.I.S

(GRUPO A - SUBGRUPO A2)
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D.N.L APELLIDOS NOMBRE
sk @7 67 4% SANTANA RODRIGUEZ JOSE FELIPE

NOVENO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que el aspirante ha presentado la documentacién
correspondiente conforme a las bases de la Convocatoria del proceso selectivo de referencia.

DECIMO. Que en el expediente consta informe favorable de la Intervencién General, de fecha 28 de julio de
2025, existiendo crédito presupuestario y adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto y obligacién a contraer.

En base a ello, se emiten las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERO. Conforme a lo previsto en la Base Octava de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Oficial de Bomberos del S.E.L.S. del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicidn y constard de las siguientes
fases:

1) Fase de oposicién:

a) Prueba fisica

b) Pruebas de conocimiento: ejercicio tedrico/préctico.
2) Fase de concurso.

3) Periodo de practicas.

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la Base Octava apartado tercero de las Bases Especificas que rigen el
proceso selectivo de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“8.3. Nombramiento como funcionarios en practicas

Establecido el orden de prelacién, el Tribunal elevard al érgano competente la propuesta de nombramiento
en précticas de los/as opositores/as que han superado el proceso selectivo, deban incorporarse para realizar el
correspondiente periodo de practicas.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados, antes de ser nombrados/as como funcionarios/as
en précticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de éstos/as, y el Tribunal podra
proponer la inclusién en la lista de admitidos del mismo nimero que el de excluidos/as por las anteriores causas
conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo, tomaran posesién como funcionarios en practicas en la plaza
de “Oficial de Bomberos” (Grupo A, Subgrupo A2), del Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento del
Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana mediante Resolucién del 6rgano competente, a propuesta
del Tribunal Calificador, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios/as
en practicas al empleo de “Oficial del S.E.I.S”, presentardn en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar a partir del dia siguiente
ala publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.maspalomas.com
la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, N.LE. o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Copia del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacioén vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard copia de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia.

- Copia de los permisos de conduccién de las categorias B y C.
- Ndmero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Documento acreditativo del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacion
descrita en el parrafo anterior, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal Calificador la relacién
complementaria de los/as aspirantes que, sigan en orden de puntuacién a los/as propuestos/as inicialmente, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en précticas, quienes vendran asimismo obligados/as a presentar
la documentacién anteriormente resefiada para la toma de posesion como funcionarios/as en préicticas”.

TERCERO. Conforme a lo previsto en la Base Octava apartado cuarto de las Bases Especificas que rigen el
proceso selectivo de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“8.4. Periodo de practicas.

El/1a aspirante que haya sido nombrado como funcionario/a en pricticas deberd realizar y superar un periodo
de practicas de 160 horas de servicio efectivo organizado por el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana bajo la supervisién del funcionario/a que ostente la Jefatura
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento en ese momento, en coordinacién con el tribunal calificador.

En caso de que el/la aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las précticas, el tribunal calificador
elevara al 6rgano competente relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios en précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo
y el periodo de practicas, y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible”.

CUARTO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a Diia. Marfa Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se viene
en RESOLVER:
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PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervencién General
asf como NOMBRAR conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia,
como Funcionario en Précticas de la categoria Oficial del S.E.L.S, Grupo A, Subgrupo A2 al siguiente aspirante:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DEL S.E.LS.

(GRUPO A - SUBGRUPO A2)

D.N.I APELLIDOS NOMBRE PLAZA
HAHRT G HE SANTANA RODRIGUEZ JOSE FELIPE 4450

SEGUNDO. SENALAR, como fecha para la toma de posesién de dicho puesto, el préximo 1 de agosto de
2025, a las 12:00 horas, en las Casas Consistoriales sitas en la Plaza de Santiago 1, Tunte, previa convocatoria
personal a la aspirante y en el que se le tomara el correspondiente juramento o promesa que, conforme a la Ley,
proceda.

TERCERO. PUBLICAR la Resolucién que se dicte, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado al opositor seleccionado, al Presidente del
Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a la Direccién General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias,
a la Subdelegacion del Gobierno de Las Palmas, a la Secretaria General, a la Intervencion General y al
departamento de ndéminas a los efectos oportunos.

CUARTO. Contra la Resolucion que se dicte podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de julio de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.

159.951

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
Concejalia de Festejos

ANUNCIO
3.042
Por la presente se hace piblico que mediante Decreto de Alcaldia niimero 2025-1082, de 25 de julio de 2025,
se ha aprobado las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la “CONCESION DE SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A LAS ASOCIACIONES DE VECINOS Y
COMISIONES DE FESTEJOS DEL MUNICIPIO DE SANTA BRIGIDA, EN MATERIA DE FESTEJOS
POPULARES 2025”.



