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Puerto del Rosario, a veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

177.256

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.420

Por el que se hace piblico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 5189/2025, de fecha 29 de agosto de 2025, se procede
al nombramiento como Funcionario/as de Carrera en el proceso selectivo destinado a la provision, por promocién
interna vertical y mediante el sistema de Oposicion, VEINTIDOS (22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
pertenecientes a la escala de la Administracidon General, subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, con
el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, se aprobd la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, correspondiente al afio 2023 y 2024, publicadas en el BOP de Las Palmas nimero 148, de fecha 8
de diciembre de 2023, y en el BOP de Las Palmas niimero 46, de fecha 15 de abril de diciembre de 2024, por
el que resultaron ofertadas veintidds (22) plazas de Administrativos, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

SEGUNDO. Con fecha 5 de julio de 2024, por Providencia de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se incod el procedimiento tendente a la Convocatoria del
proceso selectivo para cubrir por promocidn interna y mediante el sistema de Oposicién y con el caricter de
Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de 22 plazas de Administrativo/a.

TERCERO. Que mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 4109/2024, de 17 de julio de 2024, se procedi6 a aprobar la Convocatoria
y las Bases Especificas para la cobertura por promocién interna vertical y mediante el sistema de Oposicion y
con el caricter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de VEINTIDOS
(22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes a la escala de la Administraciéon General, subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, publicadas en el BOP de Las Palmas ntimero 92, de fecha 29 de julio
de 2024, y en el BOE ntmero 211, de fecha 31 de agosto de 2024, por el que se concede el plazo de VEINTE
DIAS HABILES para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Que el plazo de presentacion de solicitudes quedo establecido entre el 2 de septiembre de 2024 y
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el 30 de septiembre de 2024, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de
VEINTE (20) solicitudes de participacion.

QUINTO. Que por Resolucién de la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 5782/2024, de 11 de octubre de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 127 de fecha 18 de octubre de 2024, se procedi6 a aprobar el Listado
Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura por promocién interna
vertical de VEINTIDOS (22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

SEXTO. Que por Resolucidon de la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad
y Educacién, nimero 7430/2024, de 12 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 153 de fecha 18 de diciembre de 2024, se procede a la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador en el proceso selectivo para cubrir, por promocidn interna vertical y mediante el sistema
de Oposicién y con el cardcter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de
veintidds (22) plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de la Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

SEPTIMO. Que habiendo concluido el plazo para la presentacion, en el Servicio de Recursos Humanos, de
las correspondientes subsanaciones y abonos de tasas por derecho a examen se dicta la Resolucién nimero 419/2025,
de fecha 31 de enero de 2025 publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas niimero 16 de fecha
5 de febrero de 2025, por la que se procede a la aprobacion del listado definitivo de admitidos-as y excluidos-
as en el proceso selectivo de referencia.

OCTAVO. Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo de referencia, el Tribunal
Calificador eleva acta de fecha 6 de agosto de 2025 por el que se hace piiblico el listado de las puntuaciones
correspondientes y la relacién de personas seleccionadas, por orden de calificacion final obtenida, con la
correspondiente propuesta de nombramiento como Funcionarios-as de Carrera a la Concejalia de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién con el siguiente resultado:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

N.° DE APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACION
ORDEN FINAL
PUNTUACION

FINAL

1 QUINTANA REYES MATIAS MARTIN kT 4 ()3 %% 49,98

2 FALCON RAMOS CRISTOBALINA HHH YD 5% 48,15

3 MACIAS ROMANO FRANCISCA AT ARG, 47,35

4 GARCIA HERNANDEZ PLACIDA k33O % 47,18

5 SUAREZ QUINTANA M.* CARMEN #HK3 6] Q% 46,84

6 CRESPO ALVAREZ LUCIA T 53k 46,70

7 SAAVEDRA SUAREZ FATIMA ROSA HAEK]T34%% 46,54
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8 ALMEIDA SANTANA MARIA DELIA HHHT 59 44,60
9 PEREZ QUINTANA CLARA ROSA kG RT GF 44,29
10 MORENO MACIAS JUAN JESUS AT 55T 42,97
11 ALEMAN LOPEZ VALENTIN kT | 9k 42,46
12 SANCHEZ SANCHEZ MERIDA M.* HAETIOGHE 41,24
13 MEDINA SANTANA M.* DOLORES AT 3G 40,98
14 SANTANA CABRERA MARISOL G5 GH 40,83
15 DE ARMAS DIAZ MARIA ALMUDENA (45775 38,31
16 LOPEZ SANCHEZ CECILIA FHETO50%* 37,26
17 GUERRA HERNANDEZ M.* DELIA 5G4k 35,68
18 ALVAREZ DENIZ JACINTA ik 59 ()9 35,62
19 PEREZ RAMOS M.? CARMEN ik 347 Qoo 32,81

NOVENO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que los-as aspirantes han presentado
la documentacién correspondiente conforme a las bases de la Convocatoria del proceso selectivo de referencia.

DECIMO. Que en el expediente consta informe favorable de la Intervencién General, de fecha 28 de agosto
de 2025, existiendo crédito presupuestario y adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto y obligacién a contraer.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Que conforme a lo establecido en la Base Décima de las Bases Especificas que rigen el proceso
selectivo de referencia, que establece lo siguiente:

“DECIMO PRIMERA. RELACION DE APROBADOS

Concluido el proceso selectivo, serd responsabilidad del tribunal calificador hacer publica la relacion de aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, hasta el maximo de plazas convocadas en el proceso selectivo, para
su promocioén al grupo correspondiente.

El empleado priblico adscrito a una plaza que supere el proceso selectivo de promocién interna adquirird, con
cardcter general, la categoria correspondiente del subgrupo al que se haya presentado quedando destinados/as
y adscritos/as, en el mismo servicio y en el mismo puesto que ocupaban el tltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, que quedard asi reconvertida, en la Relacién de Puestos o plantilla, en una plaza de subgrupo
que corresponda.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com/),
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del Ayuntamiento el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara
el correspondiente nombramiento como personal Funcionario de Carrera con el curso de formacion previo correspondiente
al érgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido 6rgano.

La persona propuesta para el nombramiento como Funcionario de Carrera, presentara en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automdtica exclusion, no pudiendo ser nombrado como Funcionario
de Carrera y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se
formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como Funcionario de Carrera.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal Calificador y disponiendo el nombramiento
del aspirante que hubiese sido propuesto, el cual sera nombrado como Funcionario de Carrera. Dicho nombramiento
se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica (https://sede.maspalomas.com/)”.

SEGUNDO. Que de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, con desarrollo reglamentario en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, aplicable a todo el Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, se debe reconocer la excedencia por incompatibilidad al personal que promociona dada la incompatibilidad
del desempeiio de un nuevo puesto de trabajo en el sector publico con el que ya vienen desempefiando.

TERCERO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023 de fecha 21 de junio de 2023.

En atencion a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se viene
en RESOLVER:

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervencién General,
asi como NOMBRAR conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia,
como Funcionarios/as de Carrera del proceso selectivo para la cobertura por promocién interna vertical de VEINTIDOS
(22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1, a los/as siguientes aspirantes:
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N.°DE APELLIDOS NOMBRE DNI PLAZA
ORDEN

PUNTUACION

FINAL

1 QUINTANA REYES MATIAS MARTIN T30 655
2 FALCON RAMOS CRISTOBALINA HHI4D 5 707
3 MACIAS ROMANO FRANCISCA HHHTARGH 683
4 GARCIA HERNANDEZ PLACIDA *HEZIEQHH 738
5 SUAREZ QUINTANA M.? CARMEN 6] 9k 292
6 CRESPO ALVAREZ LUCIA AT 5 694
7 SAAVEDRA SUAREZ FATIMA ROSA sk ] 734k 297
8 ALMEIDA SANTANA MARIA DELIA HHHT QK 911
9 PEREZ QUINTANA CLARA ROSA HE YT 6 759
10 MORENO MACIAS JUAN JESUS AT 55T 359
11 ALEMAN LOPEZ VALENTIN T | Qo 586
12 SANCHEZ SANCHEZ MERIDA M.? HAETIOGHE 905
13 MEDINA SANTANA M.* DOLORES AT 3G 4391
14 SANTANA CABRERA MARISOL HH G536 4393
15 DE ARMAS DIAZ MARIA ALMUDENA (45775 4386
16 LOPEZ SANCHEZ CECILIA AT OS50 4387
17 GUERRA HERNANDEZ M.? DELIA ok 56 4ok ok 4388
18 ALVAREZ DENIZ JACINTA #5909 4389
19 PEREZ RAMOS M.* CARMEN HHI4D G 4390

SEGUNDO. SENALAR, como fecha para la toma de posesién de dicho puesto, el préximo 10 de septiembre
de 2025, a las 10:00 horas, en las Oficinas Municipales sitas en la Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando, previa
convocatoria personal de los-as aspirantes y en los que se les tomaré el correspondiente juramento o promesa
que, conforme a la Ley, proceda.

TERCERO. PUBLICAR la presente Resolucién, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado a los/as opositores/as seleccionados/as, al
Presidente del Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a la Direccién General de la Funcién Puablica del
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Gobierno de Canarias, a la Secretaria General, a la Intervencion General y al departamento de néminas a los
efectos oportunos.

CUARTO. Contra la presente Resolucién podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

176.330

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.421
Asunto: Notificaciéon Recurso Contencioso Administrativo seguido por los trdmites del Procedimiento
Abreviado nimero 103/2025.

Habiéndose recibido oficio de fecha 28 de abril de 2025 del Juzgado Contencioso Administrativo Numero
Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria, en relacion con el Recurso Contencioso Administrativo seguido por los
tramites del Procedimiento Abreviado nimero 103/2025, a instancias de dofia Yurena Gonzalez Santana contra
1) el Decreto 2025-0208 dictado por el Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia, el 16 de enero de
2025, notificada el 17 del mismo mes y aio, en el Expediente 1070/2025, procedimiento “Extincién de la Relacién
de Servicio”, ii) la Resolucién del Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana nimero
2025-0211, de fecha 16 de enero de 2025, y iii) la desestimacion presunta del Recurso de Alzada presentado
el 12 de enero de 2025, con nimero de Registro 2025-R-RE-505 sobre Personal, se le EMPLAZA como
interesado en el expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado
en los citados autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de la notificacién de este escrito, ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO
CUATRO, sito en la calle Mélaga, nimero 2 (Torre 1 - Planta 3%), Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al oficio de dicho Juzgado, se le hace saber que de personarse fuera del indicado
plazo, se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y
si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Santa Lucfia, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
LA CONCEJALA DELEGADA DE RRHH (P.D. 4634/2023 de 17/06/2023), Ofelia Alvarado Santana.

176.615



