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Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberd contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la Gltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a trece de marzo de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO CON COMPETENCIA GENERICA, Domingo David de Leén Sudrez.

564.462

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
963
Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 16 de marzo de 2026, se procede aprobar
la Convocatoria y las Bases Especificas para convocar el Proceso Selectivo por turno libre y mediante el sistema
de concurso-oposicién para cubrir una (1) plaza de Pedn, Grupo AP, de la plantilla de laborales, del Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 12 de marzo de 2026, por Resolucién nimero 1454/2026 de la Concejala Delegada de
Areade Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se aprobd la Oferta Pablica
de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana correspondiente al afio 2026, siendo ofertada una
(1) plaza de Pedn, Grupo AP, con carécter de laboral fijo.

SEGUNDO. Con fecha 13 de marzo de 2025 por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se inco6 el procedimiento tendente a la Convocatoria
Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con cardcter de laboral
fijo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la plaza ofertada de PEON.

TERCERO. Es objeto de la presente propuesta-resolucion, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por la que habrd de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para dar
cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de 2026, debiendo justificarse en su contenido la necesidad y oportunidad
de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacion juridica de la propuesta que se eleve.
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CUARTO. Con fecha 13 de marzo de 2026, se emiti6 informe-propuesta por el Jefe del Area de Recursos
Humanos, cuyo tenor literario se da por reproducido en aras de evitar innecesarias repeticiones, y cuyo resultado
obra en el expediente.

QUINTO. Con fecha 16 de marzo de 2026, se emite Informe de Fiscalizacion Previa por el departamento de
Intervencién de Fondos.

LEGISLACION APLICABLE.
* Constitucién Espafiola de 1978.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LLEVAR A CABO LA CONVOCATORIA.

En las Ofertas de Empleo Publico de afios anteriores no se han convocado plazas para desempefiar funciones
de pedn en el Servicio de Vias y Obras. Dicho servicio se encarga del mantenimiento y la conservacion de las
infraestructuras viarias y de obra publica de titularidad municipal.

Visto el aumento exponencial en el volumen de trabajo que ejerce el personal de vias y obras se hace necesario
e imprescindible convocar el proceso selectivo de personal laboral fijo de 1 plaza de la categoria de peén, para
garantizar la estabilidad del desempefio de las funciones inherentes a la plaza mencionada.

SEGUNDA. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO Y LA OBLIGACION DE LLEVAR A CABO LA
CONVOCATORIA.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, una (1) plaza
de Pedn, Grupo AP, del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2026.

TERCERA. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo ptblico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos.”.
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En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn ptublicamente su oferta de empleo, ajustandose
alos criterios fijados en la normativa bésica estatal. 2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidén o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

En atencién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para la provision
por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposiciéon y con cardcter de laboral fijo del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana UNA (1) PLAZA DE PEON, GRUPO AP, vacante en la plantilla de laborales de
esta Administracion e incluida en la Oferta de Empleo Ptblico del afo 2026.

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA (1)
PLAZA DE PEON, GRUPO AP, DE LA PLANTILLA DE LABORALES FIJOS DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas, regir la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon como
laboral fijo, por turno libre y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de una (1) plaza de PEON
perteneciente al Grupo AP, vacantes en la plantilla de laborales de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana,
y dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, identificindose las mismas con el siguiente
codigo/nimero de plaza:

N.° PLAZA DENOMINACION OEP

112 PEON 2026

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por jubilacidn, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como laboral fijo. Hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podra declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases especificas vy,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, en la siguiente normativa:

- Constitucién Espafiola de 1978.
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- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la participacion de esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn gozar de los mismos
durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que €sta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente
se deberd aportar la documentacién que acredite la equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacién de instancias.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, lo que habréd de hacerse una vez publicada la
lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al
publicarse la misma.

3.1. Aspirantes con discapacidad.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente documentacion:
a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptaciéon como la resolucién o certificado sobre la capacidad
funcional deberdn ser emitidos, en aplicacién de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, por el Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de
2012 de la extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el
procedimiento para la valoracién y calificacion del grado de discapacidad de las personas en el dmbito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, o por el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

Corresponde a la persona aspirante aportar, junto a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas, tanto
el informe de adaptacién como la resolucion o certificacion a que se refiere este apartado.

La adaptacién no se otorgard de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en los que la discapacidad
guarde relacidn directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la misma,
de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.
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¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3.2. Mantenimiento de requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberdan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.3. Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestaran, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN
4.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado

4.2. Lugares y forma de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, a través de instancia general disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la
documentacion requerida.

Igualmente, podrd presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

4.3. Solicitud de participacion.

Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo II de la presente Resolucion,
que serd facilitado a través de la pdgina web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, www.maspalomas.com,
la cual debe ir acompaiiada del ANEXO III.
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Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas bastard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren
en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en las mismas.

Los/as aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure
en la misma se considerard el unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a
aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio
de domicilio. La citada comunicaciéon podrd efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la
presentacion de la solicitud, sin que en ningin caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al trdmite
administrativo ya efectuado.

Con la presentacion de instancias, los/as distintos/as aspirantes deberan declarar conocer el contenido de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

El Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, se presentard una vez publicada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo
que se indique al publicarse dicha lista.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

5.1. Lista Provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el 6rgano competente aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal www.maspalomas.com

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacion de los defectos sefialados susceptibles de ello,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (B.O.P de Las Palmas), de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la misma.

5.2. Abono de tasa.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com) mediante la siguiente ruta de navegacion; servicios -autoliquidacion
tributaria- derechos de examen, siendo la cantidad a abonar TREINTA (30) EUROS de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P de Las Palmas nimero 68, de lunes 7 de junio
de 2021).

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de un afo referida a la fecha de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas,
se aplicard una reduccién sobre la anterior tarifa del 50%, debiendo acreditarse dicha circunstancia junto con
la solicitud de inscripcion, mediante certificado expedido por el érgano competente.

Deberd enviarse el justificante de pago, asi como en su caso, cuando proceda, justificante de reduccién del
50% al Servicio de Recursos Humanos a través de instancia general prevista en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el art. 16 de la referida Ley
39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

5.3. Lista Definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de la prueba, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en dicho momento.
Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web de este Ayuntamiento,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS HABILES.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la pagina web, en el tablén de
edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Recurso
Potestativo de Reposicidn o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de
la publicacién, Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109 ¢), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al
6rgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente, cuatro vocales y un secretario, que deberan tener la condicion
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracion Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

6.2. Abstencién y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designé.

Los aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

6.3. Constitucién y actuacién del Tribunal Calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podrd acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion
de constitucién, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.
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Los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designaré de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuara conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn inicamente en el tablén de anuncios.

Los acuerdos del Tribunal solo podrin ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.
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6.4. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

6.5. Asesores Técnicos Especialistas y Colaboradores.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracidn en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracion del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6. Posibilidad de Varios Tribunales.

Si el elevado niimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
organo convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacién de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion serd mediante concurso-oposicion, por tanto, constard de dos fases. La primera
fase de oposicion, con un peso del 60% en el conjunto de la convocatoria, y una segunda fase de concurso, con
un peso del 40%.

7.1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno de caracter teérico y uno de cardcter practico. Todos los
ejercicios seran eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las
pruebas. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos.

En el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no se permitird el uso de ningtn tipo
de aparato electrénico (auriculares, teléfono mévil, ordenadores, relojes digitales, entre otros), asimismo estd
prohibido el uso de tapones para los oidos durante el ejercicio, asi como cualquier otra medida que considere
el Tribunal durante la realizacién de la prueba.

7.1.1. Parte teorica.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta y cinco (45) preguntas tipo
test, con tres (3) respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas
con las materias comunes del temario que figura en el Anexo I de las presentes Bases Especificas.

Las cuarenta (40) primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas de reserva. En el
caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el
mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
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orden. Las preguntas contestadas de forma erronea serdn descontadas de la calificacién final y las no contestadas
no penalizardn.

La puntuacién maxima en esta parte serd de 10 puntos. La puntuacién minima exigible para superar esta primera
parte del ejercicio serd de 5 puntos.

La nota se calculard en base a la siguiente férmula:
[(n.° de acierto - (n.° de errores/3)) / n.° de preguntas] x 10

El presente ejercicio tendra caracter eliminatorio. Concluido el mismo y una vez procedido a la calificacion
del ejercicio correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar de su celebracidn, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

7.1.2. Parte préctica.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucidn de un test sobre uno o varios supuestos pricticos, a realizar en
el tiempo méaximo de 50 minutos. El ejercicio tipo test tendrd treinta y cinco (35) preguntas, de las cuales las
treinta (30) primeras serdn ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas de reserva. En el caso en que,
celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo
la sustitucidn, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Las preguntas formuladas tendran tres (3) respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las preguntas
contestadas de forma errénea serdn descontadas de la calificacion final y las no contestadas no penalizaran.

La puntuacién maxima en esta parte serd de 10 puntos. La puntuacién minima exigible para superar esta primera
parte del ejercicio serd de 5 puntos

La nota se calculard en base a la siguiente férmula:
[(n.° de acierto - (n.° de errores/3)) / n.° de preguntas] x 10

El presente ejercicio tendrd cardcter eliminatorio. Concluido el mismo y una vez procedido a la calificacién
del ejercicio correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar de su celebracidn, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

7.2. Fase de Concurso.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida la justificacion de los méritos en el plazo maximo de diez (10) hébiles a partir de
la publicacién de los resultados de la fase de oposicién, mediante resolucién del Tribunal, que se presentaran
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mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo IV y fotocopia cotejada o copia auténtica electrénica
de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacion debera presentarse de forma telematica y en los mismos lugares que la solicitud de participacion.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La puntuacién maxima de esta fase no podra ser superior a cuatro (4) puntos. Por un lado, se valorara la experiencia
profesional del aspirante y, por otro lado, la formacién académica de los mismos. Se ajustard al siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional

Se valorard hasta un maximo de tres (3) puntos. La puntuacién serd la siguiente:

MAXIMA
PUNTUACION
CONCEPTO PUNTUACION ASIGNADA
Experiencia en Administraciones ¢ 0, 075 puntos por cada mes completo trabajado 3 puntos
Publicas en la Categoria de ¢ 0,0015 puntos por dia prestados
Cuerpo/Escala de Pe6n

Para la acreditacion de este mérito, los aspirantes deberdn aportar el documento siguiente:

- Certificacion expedida por el 6rgano administrativo de la Administracién Pablica que efectud el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempefio sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacién del puesto como
Peon.

B. Formacién y Titulaciones Académicas.

Se valorard la formacion de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de un (1) punto, la cual tendrd a su
vez unos limites mdximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas y formacion especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion de una titulaciéon académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al 4mbito de las funciones de Pedn objeto de la convocatoria, se puntuard con
0,250 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Peén
objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion, se puntuara con 0,015 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacion realizada en los dltimos cinco afios, anteriores al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccién de datos, subvenciones y
registro, se puntuard con 0,005 puntos.

c¢) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.
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C2 0,200 puntos
C1 0,150 puntos
B2 0,100 puntos
B1 0,050 puntos

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios y pagina Web de la Corporacion (https://sede.maspalomas.com).

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara
la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES

La calificacion final vendrd determinada por la suma de los resultados finales de las dos fases; debiendo figurar
con tres decimales, siguiendo la siguiente formula:

Puntuacién final: nota final fase oposicién + nota final fase concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la parte practica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.

Si tras realizado el criterio anterior persistiera el empate se solventara éste mediante la celebracién de sorteo
publico ante el Secretario General del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, convocando
a los integrantes con idéntica calificacion al acto publico de sorteo mediante comunicacién publicada en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacién con indicacién de la fecha, hora y lugar del mismo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com) del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder de las plazas convocadas, y formulara la correspondiente
propuesta de contratacién como laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacién al
referido érgano.

9.1. Presentacion de documentacion.
La persona propuesta para la contratacién como laboral fijo, dentro del plazo de veinte (20) dias hébiles, contados

a partir de la publicacion de la lista de aprobados, se deberdn de presentar los documentos necesarios para su
adscripcion definitiva al puesto, y concretamente:
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- Documento Nacional de Identidad (D.N.I)

- Copia del titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacién vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard copia de la credencial que acredite su
homologacion en Espaiia.

- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempeiio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segin la modificacién
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.
- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Modelo 145 cumplimentado

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones
exigidos, ello determinard su automatica exclusién, no pudiendo ser contratada como laboral fijo, y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de
contratacién a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de
puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacidn.

DECIMA. CONTRATACION.

La resolucién de la convocatoria se motivara con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las
bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de las fases del proceso obtenida por
los candidatos.

La resolucion de la convocatoria se deberd publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, asi
como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

La formalizacion del contrato se realizard en la fecha que se establezca en la publicacién del nombramiento
del candidato/a en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. En cuanto al periodo de prueba, se estard
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a lo dispuesto en articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

UNDECIMO. IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DUOSEGUNDA. PUBLICACION

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

ANEXO I. TEMARIO
TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Administracién local: Tipologia de los entes locales. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

TEMA 3. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacion, informacidn, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

TEMA 4. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.
Definicion. Obligaciones en materia de formacién e informacion. Consulta y participacion de los trabajadores.
Vigilancia de la salud.

TEMA 5. Conceptos bésicos sobre albafiileria. Materiales de construccioén. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales reparaciones de albaiiileria. Parques y Jardines. Elementos ornamentales.

TEMA 6. Conceptos basicos sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas:
limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mds habituales.

TEMA 7. Conceptos basicos sobre fontaneria. Instalacion de aguas en edificios. Herramientas y ttiles, su mantenimiento.
Averias y reparaciones.

TEMA 8. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Iluminacién: conceptos generales. Mantenimiento
y conservacion.

TEMA 9. Carpinteria: Conceptos generales. Utiles y herramientas basicas en carpinteria, Tipos de madera.
Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas.
Herramientas y ttiles de trabajo. Reparaciones y conservacion.
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TEMA 10. La jardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero/a. Las Plantas. Herramientas ttiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y POR TURNO LIBRE, DE UNA (1) PLAZA
DE PEON, GRUPO AP, DE LA PLANTILLA DE LABORALES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:
DENOMINACION DE LA PLAZA: PEON
SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION (TURNO LIBRE)

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: .BOP:

I1. DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos: . DNI:
Nombre sentido: . Sexo: ____ . Fecha nacimiento: . Lugar
nacimiento: . Nacionalidad:
Direccion: . Municipio:
Provincia: . Teléfono 1: . Teléfono 2:

Correo electrénico (¥):

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

III. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

1.

2.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las
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condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 202___.

(Firma)

SRA. CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, JUVENTUD,
IGUALDAD Y EDUCACION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el &mbito de sus competencias. [gualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al [lustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE

Primero. Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi
como que retno todos los requisitos exigidos en la base tercera de las que rigen la convocatoria para la
participacién en el proceso selectivo.

Segundo. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto
de trabajo convocado.

Tercero. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
me encuentro en inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica, ni he sido
suspendido de las funciones con caricter firme.

Cuarto. Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados, comprometiéndome a acreditar lo
mediante certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados, cuando sea requerido para ello.

Quinto. Que poseo la titulacién académica exigida en las bases especificas de la convocatoria.

Sexto. Que conozco y acepto todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidas tanto en las Bases
especificas que rigen el proceso selectivo como en las bases generales, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2026.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
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ANEXO IV. RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL
TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion y por turno
libre, para cubrir una (1) plaza de Pedn, Grupo AP, vacante en la plantilla de laborales de este
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA los siguientes méritos:

1.  Experiencia en Administraciones Publicas en la Categoria de Cuerpo/Escala de Peon:

N.° Documento |Fecha de Inicio| Fecha de Fin |Meses de realizacion| Reservado Tribunal.
Acreditativo de funciones Total Puntos

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)

FIRMA DEL INTERESADO

2. Formacion vy titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacion especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

N.° .
Documento | Titulacion/formacion especifica _F(_aqha d_e N.° Horas Reservado Tribunal.
o inicio y fin Total Puntos
Acreditativo

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)
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2.2. Formacion actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta
un maximo de 0,115 puntos.

N.°
Documento Nombre formacion
Acreditativo

Fecha de N.° Reservado Tribunal.
inicioy fin | Horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorara por cada idioma el
titulo de mayor nivel.

N.° , . .
Titulo oficial de . . Reservado Tribunal.
Documento o Idioma Nivel
o idioma Total Puntos.
Acreditativo

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de

(Firma)
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SEGUNDO. PUBLICAR la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://maspalomas.com) y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicard el lugar en que el texto integro se encuentra
expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcién Publica, y a las Secciones Sindicales, para su
conocimiento y efectos y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion
en la ficha y expediente de su razon.

Contra la presente resolucién podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de marzo de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023, de 21 de junio de 2023, BOP niimero 82 de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

567.543

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
Recursos Humanos

ANUNCIO
964

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0318, de 13 de marzo de 2026,
se declara desierta la convocatoria publica, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
ndmero 30, de 10 de marzo de 2025, para la cobertura por funcionario/a de carrera, mediante el sistema de oposicion,
por turno de acceso libre, de una (1) plaza de Técnico/a en Sistemas Microinforméticos y Redes, clasificada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, categoria Auxiliar Técnico
Informadtico, Grupo C, Subgrupo C1, nimero puesto 9272004, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2024 (BOP Las Palmas nimero 102, de 21 de agosto de 2024), en virtud de la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador de fecha 22 de enero de 2026.

En la Villa de Santa Brigida, a trece de marzo de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (por Decreto de delegacion nimero 2026-0081,
de 29 de enero), Carlos Carrion Marrero.

564.470



