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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

ANUNCIO
2.702

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Decreto 5537/2026 del 06/08/2026, de la Concejala
del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura y Educacién de fecha 6 de agosto de 2026, se procede a
aprobar el Calendario Laboral 2026, con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1. Providencia de la Sefiora Concejala Delegada de Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud,
Igualdad y Educacion, de fecha 25 de junio de 2026, solicitando la tramitacién del expediente del Calendario
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Laboral 2026.

II. Orden de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales propias de cada municipio de

la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026.

III. Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad

Auténoma de Canarias para el afio 2026.

II1. Resolucidén de la Secretarfa de Estado de Funcidn Piblica, de fecha 27 de enero de 2026, por la que se
establece el régimen de disfrute de un dia de permiso adicional por la coincidencia en sdbado de un festivo laboral
en 2026.

IV. Acuerdo Plenario de fecha 12 de julio de 2023, publicado en el BOP de 11 de octubre de 2023, nimero

123, aprobando las 35 horas semanales para todo el personal de la Administracion.

V. Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana celebrado
el 9 de julio de 2026.

LEGISLACION
La Legislacién aplicable viene determinada por:

- La Constitucién Espaiiola, articulos 103 y 149.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, 37.2.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones

Legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

- Resolucién nimero 3151/2023, de 4 de diciembre, del Director General de la Funcién Puiblica, por la que
se declara la recuperacién del séptimo dia de permiso por asuntos particulares del personal funcionario de la

Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Resolucién nimero 14, de 7 de enero de 2026, de la Direcciéon General de la Funcién Publica, por la que se
establece la jornada méxima anual, el calendario anual y el crédito horario para la conciliacién para el afio 2026.

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, de 27 de enero de 2026.

- Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relacién

de fiestas laborales para el afio 2026.
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FUNDAMENTO DE DERECHO

PRIMERO. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la
jornada y la fijacién de los horarios; previa negociacion con la representacion de los empleados publicos.

El calendario laboral habr de respetar, en todo caso:

a) La duracion de la jornada general, establecida en 35 horas mediante acuerdo plenario de fecha 12 de julio
de 2023, publicado en el BOP de 11 de octubre de 2023, nimero 123 sin que pueda menoscabarse el computo
anual de la misma con ocasién de la jornada intensiva de verano, de la jornada establecida con motivo de festividades
o del disfrute de la bolsa de horas de libre disposicidon.

b) El horario fijo de presencia.

¢) El nimero de fiestas laborales, de caricter retribuido y no recuperable, que no podrdn exceder de lo

establecido por la normativa en vigor.
d) El horario de apertura y cierre de los edificios piblicos establecidos por el érgano competente.
e) La acomodacidn del horario a las necesidades del servicio y a las funciones del centro.

SEGUNDO. Las Administraciones Puiblicas establecerdn la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

TERCERO. La distribucién de la jornada semanal se realizard segtn lo estipulado en el articulo 3.2 de 1a Resolucién
de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos

publicos.
3.2 La distribucién de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de maiiana. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09:00 a 14 horas de lunes
a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en horario flexible, entre las 07:00
y las 09:00 de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 18:00 de lunes a jueves, asi como entre las 14:30 y las

15:30 horas los viernes.

b) Jornada de mafiana y tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09:00 a 16:30 horas,
de lunes a jueves, con una interrupcién para la comida que no computard como trabajo efectivo y que serd como
minimo de media hora, y de 09:00 a 14:30 los viernes, sin perjuicio del horario aplicable al personal destinado
en oficinas de apertura ininterrumpida al piblico que cuenta con regulacion especial. El resto de la jornada,
hasta completar las treinta y cinco horas o las treinta y siete horas y media semanales, segin el régimen de dedicacion,
se realizard en horario flexible entre las 07:00 y las 09:00 horas, de lunes a viernes, y entre las 16:30 y las 18:00

horas, de lunes a jueves, asi como entre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.

c¢) Jornada de tarde. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 15:00 a 20 horas, de lunes a
viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizard en horario flexible, entre las 13:00
y las 15:00 horas, asi como entre las 20:00 y las 22:00 horas.
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d) Los calendarios laborales podran establecer otros limites horarios maximos y minimos que permitan completar
el nimero de horas adicionales necesarias para alcanzar la duracién total de la jornada en todas sus modalidades.
Asimismo, atendiendo a los horarios de apertura al publico de determinadas oficinas y servicios publicos, podran
establecer otros limites horarios para la presencia obligada del personal.”

CUARTO. Serén objeto de negociacidn, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

“Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajo de los empleados piblicos”.

Las Administraciones Publicas son competentes para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo del
personal a su servicio, de acuerdo con los articulos 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en el articulo 37.1 m del mismo texto
legal que sefiala como materias objeto de negociacién las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y

permisos.
Por tanto, se hace necesario llevar a cabo la aprobacién del calendario laboral que ha de

regir para el ejercicio 2026, tomando en consideracién que es de obligado cumplimiento realizar una jornada
de 35 horas semanales, de trabajo efectivo de promedio en computo anual, sin perjuicios de que existan puestos
de trabajo o servicios especificos que puedan cumplir una jornada superior a la misma, de acuerdo con lo establecido
mediante acuerdo plenario de fecha 12 de julio de 2023, publicado en el BOP de 11 de octubre de 2023, ntimero
123 y Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Disposicién
final vigésima octava. Modificacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2018.

QUINTO. Establece el apartado 9.8 de Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Puiblicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal

al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos:

“En los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos

particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con festivo, sdbado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando
alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de carécter retribuido, no recuperable y no sustituible

por las Comunidades Auténomas, coincidan con sdbado en dicho afio”.

Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se establece el régimen de disfrute de
un dia de permiso adicional por la coincidencia en sdbado de una festividad laboral en 2026, ya que el 15 de
agosto es declarado como festivo y coincide con sédbado, por lo tanto, procede incorporar un dia més de permiso

por asuntos particulares.
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SEXTO. Decreto 61/2025, de fecha 28 de abril de 1a Consejeria de Turismo y Empleo, por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 y se abre el plazo
para fijar las fiestas locales (BOC 88, de fecha 5 de mayo de 2025).

Orden de 6 de agosto de 2025 de la Consejeria de Turismo y Empleo, por la que se determinan las fiestas
locales propias de cada municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC 165 de fecha
21 de agosto de 2025).

NACIONALES E ISLAS CANARIAS

1 de enero: Afio Nuevo

6 de enero: Epifania del Sefior

2 de abril: Jueves Santo

3 de abril: Viernes Santo

1 de mayo: Fiesta del Trabajo

30 de mayo: Dia de Canarias

15 de agosto: Asuncién de la Virgen

12 de octubre: Fiesta nacional de Espaiia
2 de noviembre: Todos los Santos

6 de diciembre: Dia de la Constitucién

8 diciembre: Inmaculada Concepcién

25 de diciembre: Natividad del Sefior
INSULAR

8 de septiembre: Nuestra Sefiora del Pino
FIESTAS LABORALES LOCALES.

A los dias anteriormente sefialados habria que afiadir los dos dias festivos declarados por el pleno en sesién

celebrada el 27 de febrero de 2025:
25 de julio: Dia de Santiago Apdstol

24 de agosto: Festividad de San Bartolomé
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SEPTIMO. El procedimiento para seguir es el siguiente:

A. Con carécter previo a la aprobacidén del calendario laboral, serd objeto de negociacién colectiva, por lo que
serd requisito previo la convocatoria de la Comision Negociadora que adoptard un acuerdo respecto a la

propuesta de calendario laboral.

B. Una vez negociada y determinada la propuesta de calendario que se vaya a aprobar, y en virtud de lo establecido
en el articulo 82 de dicha norma, es necesario abrir un trdmite de audiencia, concediendo a los empleados un

plazo, no inferior a 10 dias ni superior a 15, para que se presenten las alegaciones que consideren oportunas.

C. El 6rgano competente para la aprobacién de calendario laboral es la Alcaldia o Presidencia de la Corporacién
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

D. Aprobado el calendario laboral se notificard a los representantes de los trabajadores y se publicara en la

sede electrénica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

En atencién lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de Recursos
Humanos de fecha 6 de agosto de 2026, vengo en RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2026, correspondiente a los empleados publicos que
prestan servicios en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, determinando la
consideracion de dias inhdbiles a efectos laborales de caricter retribuido y no recuperable, una vez negociado
con los Agentes Sociales y aprobado unanimidad segtn acta de Mesa General de Negociacion de fecha 9 de
julio de 2026.

SEGUNDO. JORNADA ANUAL MAXIMA DURANTE 2026.

2.1 La jornada anual mdxima durante el afio 2026 para el personal funcionarios y laborales del Ayuntamiento

de San Bartolomé de Tirajana serd de 1.512 horas.

2.2 A los efectos de determinar las jornadas anuales maximas de los apartados anteriores, se ha tomado en

cuenta la minoracién derivada de los conceptos a continuacién relacionados:

NACIONALES: 1 de enero: Afio Nuevo; 6 de enero: Epifania del Sefior; 3 de abril: Viernes Santo; 1 de mayo:
Fiesta del Trabajo; 15 de agosto: Asuncién de la Virgen; 12 de octubre: Fiesta nacional de Espaiia; 2 de
noviembre: Todos los Santos; 6 de diciembre: Dia de la Constitucién; 8 diciembre: Inmaculada Concepciodn;
25 de diciembre: Natividad del Sefior.

ISLAS CANARIAS: 2 de abril: Jueves Santo; 30 de mayo: Dia de Canarias.
INSULAR: 8 de septiembre: Nuestra Sefiora del Pino.
LOCALES: 25 de julio: Dia de Santiago Apo6stol; 24 de agosto: Festividad de San Bartolomé.

Resultando el siguiente resumen anual:
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CONCEPTOS PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
Dias afio 2026 365
Sébados 52
Domingos 52
Festivos autonémicos no coincidentes en sibado o domingo 9
Festivos autondmicos coincidentes en sdbado o domingo 2
Festivos insulares 1
Festivos &mbito municipal 2
Dispensa/compensacion 24 y 31 diciembre 2026 2
Vacaciones anuales 22
Asuntos particulares 7
Dias hébiles laborales 216
Horas maximo afio (7 horas promedio) 1512

El calendario laboral aparece reflejado en el anexo que se adjunta a este informe.

Las jornadas anuales mdximas determinadas en el apartado anterior, se verdn a su vez minoradas, respecto de
quienes, por razon de su antigiiedad en la Administracidn, tengan derecho a mas dias de vacaciones y a dias
adicionales de asuntos particulares.

Asimismo, resultard minorada la jornada anual mdxima respecto de quienes, en atencion a su régimen juridico,
tengan derecho a acogerse a otros permisos y licencias que impliquen la no prestacién de servicios efectivos.

Jornada reducida: Quienes estuvieren acogidos a una jornada reducida, tendrdn minorada la jornada anual
mdaxima determinada en el apartado anterior, en proporcién a la reduccién efectuada y atendiendo al periodo
anual de duracién de la reduccion.

Jornada a tiempo parcial: El personal laboral que preste sus servicios en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa
de San Bartolomé de Tirajana, con sujecién a una jornada a tiempo parcial, tendrdn una jornada anual maxima
resultante de multiplicar el nimero de dias que hayan de prestar sus servicios efectivos por el nimero de horas
de su jornada diaria.

TERCERO. Dias de compensacién por festivos coincidentes en sdbado o domingo (Apartado 12 del Anexo
de la RDGFP 669/2019, de 8 de julio).

Cuando un festivo de caricter autondmico, insular o municipal del calendario laboral 2026, coincida con un
sdbado o con un domingo, el personal que se encuentre en situacioén de servicio activo tendrd derecho a
compensarlo con un dia habil adicional de permiso retribuido que computara a efectos de cumplimiento de la
jornada semanal como trabajo efectivo. Estos dias adicionales de compensacién podran disfrutarse como
maximo hasta el 31 de marzo de 2027 (dltimo dia habil del mes de marzo del afio siguiente).
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Teniendo en cuenta los dias autonémicos, insulares y municipales declarados festivos por Decreto 61/2025,
de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el afio 2026 (BOC nimero 88, de 5 de mayo de 2025), y la Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo,
de 6 de agosto de 2025, por la que se determinan las fiestas locales propias de cada municipio de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2026 (BOC nimero 165, de 21 de agosto de 2025), se relacionan los festivos
que generan este derecho, en funcién del lugar en el que radique el puesto de trabajo:

Fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias:

- 30 de mayo, Dia de Canarias.

Festivos municipales:

- 25 de julio: Festividad de Santiago Apdstol. San Bartolomé de Tirajana.

CUARTO. Horario reducido verano 2026.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive, la jornada ordinaria
de trabajo se adaptard, para favorecer la conciliacién de la vida familiar, en el sentido de reducirse una (1) hora
diaria, resultando un total de treinta horas semanales durante ese periodo.

Durante el citado periodo, la parte fija del horario serd de veinte horas semanales, a razén de cuatro horas
diarias, entre las 09:00 y las 13,00 horas y la parte flexible entre las 07:00 y las 09:00 horas y entre las 13:00 y
las 16:00 horas. En estos periodos la jornada minima diaria serd de cinco horas.

QUINTO. Adaptacion horaria mes de junio de 2026.

La jornada ordinaria de trabajo podré reducirse en una hora diaria desde el dia 1 de junio de 2026 por parte
de quienes tengan a su cargo directo:

a) Menores de edad hasta los catorce afios, inclusive.

b) Familiares con un grado de discapacidad oficialmente reconocido que sea igual o superior al 33% y siempre
que sean familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, inclusive.

c) Familiares de avanzada edad, hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad inclusive
que por razén de su estado general de salud, enfermedad grave o situacion legal de dependencia precisen de
especiales cuidados domiciliarios, residenciales o de terapia especializada.

Esta adaptacion estard sujeta a la obligacion de recuperacion horaria que deberd efectuarse hasta el 31 de diciembre
de 2026 (dltimo dia habil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia).

Por otro lado, quienes tengan a su cargo menores de 12 afios podrdn igualmente acogerse a la adaptacién horaria
de verano desde el 1 de junio de 2026, esta adaptacion no estard sujeta a la obligacién de recuperacion horaria.

Esta adaptacién horaria podré solicitarse para todo el mes de junio o una fraccion de éste.

Atendiendo al apartado 1° del Anexo de la Resolucién 669/2019, de 8 de julio, las medidas de conciliacién
referidas a menores podran disfrutarse incluso el mismo afio en el que alcancen la edad maxima prevista, con

independencia de la fecha de nacimiento.
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SEXTO. De laresolucion que se dicte se darda traslado al Servicio de Recursos Humanos para la continuacién
del trdmite del expediente, a los Agentes Sociales, al Comité de Empresa y Junta de Personal, procediéndose a

la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas la pagina web y Tablon de Anuncios.”

ANEXO1I

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
1/2]3 1/2)3(4|5|86|7 112314567 1 3|4
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6 Dia Epifania del Sefior 3 Dia Viernes Santo

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
1|2 112|3]4|5|6 112134 1

g 7,8 |9(|10(1112]13 5167891011 2|3|4|5|6|7|8
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1 Dia Afio Nuevo
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1 Dia del Trabajador zﬁmaﬁamiaqbﬁ’péstoi 15 Dia Asuncién de la Virgen

24 Dia Festividad de San Bartoloms

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1123 112 3|4 |5|6 |7 112|345

67|89 |10|11]12 415|6|7|8|9|10 8|9 |10(11|12{13|14 6 |78 |9 (10]11]12
13(14|15]16|17|18|19 111121314 15|16 (17 1511617 18|19|20 |21 13 (14|15 16|17 18|19
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8 Dia Muestra Sefiora del Pino 12 Dia Fiesta Nacional de Espafia 2 Dia Todos los Santos 6 Dia de la Constitucién Espaficla
8 Dia Inmaculada Concepcién
25 Dia Natividad del Sefior

NOTAS
Dias Festivos Nacionales

Dias Festivos Autonomico
'Dias Festivos Locales

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y CULTURA (Decreto nimero 3226/2023, de 21 de junio), Maria Elena Alamo Vega.
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